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La Mission 

 

 
 

 

 

 

 

Lé Céntré-Fémmés aux Pluriéllés ést un miliéu dé vié pour toutés lés fémmés, ét il a pour 
objéctifs dé brisér lȭisolémént social ét dȭamé liorér léurs conditions dé vié. Liéu dȭaccuéil ét 
dȭé couté, lé Céntré-Fémmés proposé dés activité s qui pérméttént lȭé changé ét lȭéntraidé dé 
chacuné én touté confidéntialité . Il favorisé lé dé véloppémént dé lȭautonomié ét la prisé én 
chargé individuéllé ét colléctivé. 

 

Mode de gestion 
Lé Céntré-Fémmés privilé gié un modé dé géstion qui favorisé lé partagé du pouvoir éntré  
participantés, bé né volés ét travailléusés. Énsémblé, éllés formént uné é quipé qui assuré la 
misé én œuvré du projét fé ministé du Céntré.  
 
La géstion participativé misé sur la participation dés fémmés dans lé procéssus 
dé mocratiqué : assémblé é gé né ralé, conséil dȭadministration, comité s dé travail ou dȭaction, 
étc. Bién quȭéllés impliquént dés résponsabilité s ét dés ro lés diffé rénts, cés structurés sont 
souplés ét accéssiblés a  toutés afin dé pérméttré aux fémmés dé sȭy inté grér facilémént.  
 
Notre approche 
Pour nous, lés fémmés sont lés éxpértés ét lés principalés  actricés dé léur vié ét nous 
croyons én léur poténtiél dé changémént individuél ét colléctif.  Choisir lȭapproché fé ministé, 
cȭést méttré én application nos valéurs fé ministés au quotidién ét travaillér dans uné 
pérspéctivé dé transformation socialé.  Céla impliqué dé :   
 

¶ Valorisér lés connaissancés ét lés éxpé riéncés dé chaqué fémmé. 
¶ Souténir lés fémmés dans dés dé marchés dȭautonomié léur pérméttant 

dȭacqué rir plus dé pouvoir sur léur vié. 
¶ Réspéctér léur chéminémént ét léurs choix . 
¶ Stimulér lȭéntraidé, lé soutién ét la solidarité  éntré lés fémmés. 
¶ Réchérchér dés solutions colléctivés aux bésoins ét aux inté ré ts dés fémmés.  
¶ Suscitér la participation dés fémmés a  la vié dé mocratiqué ét socialé. 
¶ Dé mystifiér lé ro lé dés travailléusés dé façon a  dé véloppér dés rapports 
           é galitairés ét é quitablés éntré éllés ét lés participantés. 
¶ Favorisér uné prisé dé consciéncé dés sté ré otypés séxistés. 
¶ Favorisér uné prisé dé consciéncé dés causés sociopolitiqués dés problé més 

réncontré s individuéllémént, cé qui a pour éffét dé dé culpabilisér lés fémmés. 
 

Appropriation du pouvoir dȭagir   (APA) 
Lé Céntré sȭinspiré é galémént dé lȭAPA qui ést un procéssus dȭaction socialé basé  sur la 
ré fléxion-action par léquél lés fémmés ét lés groupés agissént én libré choix ét én fonction 
dé léurs valéurs ét dé léurs bésoins  pour acqué rir plus dé pouvoir sur léur vié ét sur léur 
énvironnémént dans uné pérspéctivé dé changémént social ét politiqué. Céla impliqué 
dé travaillér quatré diménsions soit :  

¶ La participation dés fémmés : prisé dé parolé, participation aux dé cisions, étc.  
¶ Lés compé téncés : réconnaî tré lés savoir-fairé ét favorisér léur 

dé véloppémént.   
¶ Lȭéstimé dé soi : réconnaî tré sa valéur pérsonnéllé.  
¶ La  consciéncé critiqué : favorisér lé dé véloppémént dé la consciéncé critiqué 

individuéllé ét colléctivé. 

Pré séntation gé né ralé 
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Les valeurs  
Lé Céntré pro né lés valéurs du mouvémént communautairé ét lés valéurs fé ministés dont :    
 
La confidentialité  
Lȭorganismé posé cétté valéur commé ésséntiéllé a  son action, afin dé dé véloppér un climat 
dé confiancé pour toutés lés fémmés qui lé fré quéntént. Lȭattitudé proféssionnéllé du 
pérsonnél ét dés bé né volés séra uné incitation a  la confidéntialité  ét a  la discré tion pour 
chaqué fémmé qui fré quénté lȭorganismé. 
 
Lȭaccueil et le respect des femmes  
Uné valéur primordialé pour lé Céntré, qui visé a  accuéillir ét a  réspéctér toutés lés fémmés 
dans léurs diffé réncés, ét cé, sans aucuné discrimination ét sans jugémént facé a  léur choix 
dé vié, léurs originés, léurs convictions, léur oriéntation séxuéllé ou autrés.  Cétté valéur 
guidé toutés lés attitudés d'accuéil ét d'intérvéntions dé l'organismé, éfféctué és dans la plus 
grandé considé ration du vé cu dé chacuné dés fémmés. 
 
Lȭégalité  
Touté fémmé ést réconnué commé uné pérsonné a  part éntié ré. Ainsi, aucuné discrimination 
nȭést tolé ré é. Dans notré structuré organisationnéllé, cétté valéur nous incité a  favorisér lé 
partagé dés résponsabilité s, la dé mocratié participativé ét a  réconnaî tré lȭimportancé du ro lé 
dé chacuné. 
 
Lȭéquité et la justice sociale  
Lé Mouvémént dés Fémmés ést né  dé la prisé dé consciéncé dés injusticés ét dés iné galité s 
qué vivént lés fémmés. Lȭorganismé mét én œuvré dés actions visant a  amé liorér lés 
conditions dé vié dés fémmés ét sé porté ainsi a  la dé fénsé dé léurs droits. Il favorisé un 
principé dȭé quité  a  tous lés nivéaux dé lȭorganisation. 
 
La solidarité entre femmes  
Cétté valéur signifié qué nous sommés sénsiblés ét solidairés dés injusticés vé cués, dés 
luttés méné és par lés fémmés dȭici ét dȭailléurs. Nous réconnaissons ainsi qué nous sommés 
intérdé péndantés lés unés par rapport aux autrés. Nous partagéons cé dé sir commun dé 
construiré uné socié té  justé ét é galitairé, basé é sur lés droits humains, éxémpté dé violéncé, 
dȭéxclusion ét dé discrimination. Cétté solidarité  prénd formé au quotidién, mais aussi dans 
notré éngagémént au séin du Mouvémént dés Fémmés. 
 
La non-violence 
Considé rant l'omnipré séncé dé la violéncé contré lés fémmés dans la socié té , la non-violéncé 
ést notré léitmotiv, un aspéct capital qué nous méttons dé lȭavant afin dé promouvoir dés 
rélations harmoniéusés ét réspéctuéusés éntré nous. Aucuné violéncé, vérbalé, physiqué ou 
autré nȭést tolé ré é dans notré organisation. 
 
 

Codé dȭé thiqué 
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Le respect de lȭenvironnement 
Lé Céntré a uné pré occupation pour l'énvironnémént. Dés actions concré tés sont posé és pour 
favorisér la prisé dé consciéncé dé l'impact dé nos actions sur l'énvironnémént ét dé notré 
pouvoir d'action afin dé minimisér lȭémpréinté é cologiqué dés activité s offértés par lé Céntré-
Fémmés. Au quotidién, autant lés travailléusés qué lés participantés, sont donc invité és a  
priorisér dés choix é corésponsablés.  

 
Engagements des travailleuses et des administratrices 
 
À lȭégard des femmes qui fréquentent le Centre et qui font appel à ses services 
0ÁÒÃÅ ÑÕÅ ÃÈÁÑÕÅ ÆÅÍÍÅ ÑÕÉ ÆÒïÑÕÅÎÔÅ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ ÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅȟ ÎÏÕÓ ÎÏÕÓ ÅÎÇÁÇÅÏÎÓ Û ȡ  
¶ Accuéillir ét traitér chaqué fémmé avéc réspéct, courtoisié, ét é quité ; 
¶ Réspéctér son inté grité  ét son autonomié; 
¶ Réspéctér sés valéurs, sés croyancés, sa culturé, son oriéntation séxuéllé; 
¶ Réspéctér sa vié privé é ét proté gér lé caracté ré confidéntiél dés informations é changé és; 
¶ Réconnaî tré son droit dé nommér sés insatisfactions vis-a -vis du Céntré; 
¶ Lui offrir la possibilité  dé participér aux activité s ét a  la vié associativé; 
¶ Lui partagér ou transméttré touté information ou connaissancé jugé é utilé ou pértinénté 

(én ténant compté dé la mission ét dés limités dé lȭorganismé). 
 

À lȭégard des militantes et bénévoles du Centre 
0ÁÒÃÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÏÎÓ ÌȭÁÐÐÏÒÔ ÁÐÐÒïÃÉÁÂÌÅ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÅÔ ÍÉÌÉÔÁÎÔÅÓ Û ÌÁ ÖÉÅ ÅÔ ÁÕ 
ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕ #ÅÎÔÒÅȟ ÎÏÕÓ ÎÏÕÓ ÅÎÇÁÇÅÏÎÓ Û ȡ 
¶ Léur apportér lȭatténtion ét lé support né céssairés a  léur participation. 
¶ Léur offrir uné formation ét un éncadrémént adé quats afin quȭéllés puissént assumér 

pléinémént lés ta chés ét lés résponsabilité s qui léur sont confié és ; 
¶ Léur facilitér lȭaccé s a  lȭinformation dont éllés ont bésoin ; 
¶ Valorisér léur travail ét léur contribution. 
 

À lȭégard de nos collègues 
%Î ÖÕÅ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÕÎÅ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÖÉÅ ÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÕ #ÅÎÔÒÅȟ ÎÏÕÓ ÎÏÕÓ ÅÎÇÁÇÅÏÎÓ Û ȡ  
¶ Valorisér lé travail ét lés compé téncés dé chaqué mémbré dé lȭé quipé ét du C.A. 
¶ Favorisér un ésprit dé collaboration ét dȭéntraidé. 
¶ Favorisér dés rélations dé confiancé au séin dé lȭé quipé ét du C.A. 
¶ É tablir dés rapports justés ét é quitablés. 
¶ Favorisér la participation au procéssus dé cisionnél. 
¶ Apportér lé soin né céssairé a  la qualité  ét au partagé dé lȭinformation. 
¶ Réspéctér lés contrats dé travail ét lés diffé réntés politiqués dé lȭorganismé, lés 

déscriptions ét lés ré partitions dés ta chés.    
 
 
 

 

Codé dȭé thiqué (Suité) 
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À lȭégard de la communauté 
%Î ÖÕÅ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÕÎÅ ÂÏÎÎÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅ ÍÉÌÉÅÕ ÅÔ ÖïÈÉÃÕÌÅÒ ÕÎÅ ÉÍÁÇÅ ÐÏÓÉÔÉÖÅ ÄÕ #ÅÎÔÒÅȟ 
ÎÏÕÓ ÎÏÕÓ ÅÎÇÁÇÅÏÎÓ Û ȡ  
¶ Favorisér lȭinté gration du Céntré dans la communauté . 
¶ Fairé préuvé dé loyauté  ét dé solidarité  avéc lés organismés communautairés ét lés autrés 

parténairés du miliéu, particulié rémént céux avéc qui nous avons dés pré occupations ou 
dés objéctifs communs. 

¶ Nous fairé connaî tré du miliéu ét vé hiculér uné imagé positivé du Céntré. 
¶ Établir dés rapports réspéctuéux avéc lés parténairés du miliéu. 
 

Engagements des bénévoles 
 
¶ Accuéillir ét traitér chaqué fémmé avéc réspéct, courtoisié, ét é quité . 
¶ Connaî tré ét réspéctér lés valéurs du Céntré. 
¶ Fairé préuvé dé discré tion ét réspéctér la confidéntialité .  
¶ Collaborér, par nos idé és, nos éxpé riéncés, nos connaissancés ét nos habilété s au bon fonc-

tionnémént du Céntré sélon notré rythmé ét nos disponibilité s.  
¶ Véillér a  vé hiculér uné imagé positivé dé notré organismé. 
 

Engagements attendus des membres et des participantes 
 
Envers le Centre-Femmes 
!УÉÎ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÅÒ  ÕÎÅ ÉÍÁÇÅ ÃÒïÄÉÂÌÅȟ ÃÏÈïÒÅÎÔÅ ÅÔ ÒÅÓÐÅÃÔïÅȟ ÎÏÕÓ ÃÒÏÙÏÎÓ ÅÎ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÅ ȡ  
¶ Réspéctér la mission, lés buts ét lés objéctifs du Céntré. 
¶ Réspéctér lés valéurs qui y sont privilé gié és. 
¶ Utilisér lés réssourcés du Céntré dé façon résponsablé.  
 
Entre nous : membres, bénévoles et travailleuses 
!УÉÎ ÄȭïÔÁÂÌÉÒ ÄÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÈÁÒÍÏÎÉÅÕØ ÅÔ ÕÎ ÃÌÉÍÁÔ ÄÅ ÃÏÎУÉÁÎÃÅ ÄÁÎÓ ÎÏÔÒÅ ÍÉÌÉÅÕ ÄÅ ÖÉÅȟ ÎÏÕÓ ÆÁÖÏȤ
ÒÉÓÏÎÓ ÄÅ ȡ  
¶ Réconnaî tré nos compé téncés, nos savoir-fairé ; 
¶ É tablir dés rélations réspéctuéusés ét transparéntés ; 
¶ Maniféstér un ésprit dȭouvérturé ét dȭhumanité  dans nos propos a  lȭéndroit dé nos pairés ; 
¶ Té moignér dé la confiancé, dé la réconnaissancé ét du support ; 
¶ Fairé préuvé dé discré tion ét réspéctér la confidéntialité . 

 
 
 
 

 

 

 

Codé dȭé thiqué (Suité) 
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Lé Céntré-Fémmés aux Pluriéllés ést un organismé a  but non lucratif qui possé dé sés proprés 
ré gléménts gé né raux. Lȭorganigrammé ést composé  dé lȭAssémblé é Gé né ralé (180 mémbrés), 
du Conséil d'Administration (cinq mémbrés), dé la coordination (uné pérsonné), dé l'é quipé dé 
travail (quatré pérsonnés) ét dés comité s. Uné Assémblé é Gé né ralé Annuéllé a liéu a  chaqué 
anné é én juin, dans lé but dé constituér notré conséil dȭadministration. A  cét éffét, nous é lisons 
dés mémbrés qui proviénnént dé la communauté  qué nous déssérvons. 

 

Én raison dé notré approché fé ministé, participativé ét dé mocratiqué, lȭé quipé dé travail, lés 
mémbrés dés comité s ét lés participantés péuvént préndré part aux oriéntations, aux dé cisions 
ét a  la planification dé lȭénsémblé dés activité s du Céntré. 

 

Organigrammé dé lȭorganismé 
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+ÁÒÉÎÅ (ÁÒÖÅÙ ɉÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅ-ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅɊȟ "ÅÒÎÁÄÅÔÔÅ (ÏÃËÅ ɉÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅ-ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅɊȟ  
!ÕÄÒÅÙ 4ÒÅÍÂÌÁÙ ɉÃÏÏÒÄÏÎÎÁÔÒÉÃÅɊȟ #ÁÔÈÙ -ÁÌÔÁÉÓ ɉÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅ-ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅɊ  

ÅÔ .ÁÄÉÁ $ÁÓÓÙÌÖÁ ɉÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅ-ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅɊ 
 

/ǊŞŘƛǘ ǇƘƻǘƻ Υ tƛŜǊǊŜ wƻŎƘŜǧŜ 

 

Lé Céntré-Fémmés né sérait pas lé mé mé sans cés pré ciéusé travailléusés éngagé és, 

accéssiblés, cordialés ét gé né réusés. Chaqué jour, éllés font préuvé dȭinitiativé ét dé 

cré ativité  pour adaptér léur pratiqué aux bésoins éxprimé s par la communauté .  

 

 

 

Lȭé quipé dé travail 2019-2020 

https://www.synonymes.com/synonyme.php?mot=accessible
https://www.synonymes.com/synonyme.php?mot=cordial
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La géstion participativé misé sur la participation dés fémmés dans lé procéssus 
dé mocratiqué par lȭassémblé é gé né ralé, lé conséil dȭadministration, lȭé quipé dé 

travailléusés ét lés comité s dé travail ou dȭaction.  

 

Bién qué lés ro lés ét lés résponsabilité s né soiént pas lés mé més én fonction du travail 
éfféctué  par chacuné au séin dé lȭorganismé, lés structurés déméurént souplés ét 

accéssiblés a  toutés afin dé pérméttré aux fémmés dé sȭy inté grér facilémént. 
Spé cifiquémént, lés mémbrés du conséil dȭadministration doivént préndré lés dé cisions 
dé support a  la géstion, én plus dé validér ét dé survéillér lés aspécts organisationnéls, 

financiérs ét maté riéls du Céntré-Fémmés aux Pluriéllés. Éllés doivént sȭassurér qué 
toutés lés activité s ét lés dé cisions prisés réstént aligné és aux objéctifs dé lȭorganismé.  

 

 

Rachéllé Boudréault (Tré sorié ré), Lucié Félton (Pré sidénté), Yvonnétté Lajoié 

(Sécré tairé) ét Giannina-Mérciér Gouin (Administratricé) 

 

CǊŞŘƛǘ ǇƘƻǘƻ Υ tƛŜǊǊŜ wƻŎƘŜǧŜ 

Lés mémbrés du conséil administration 
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Uné autré anné é sé términé. Nous né pouvons passér sous siléncé lés dé fis éngéndré s par 
lés changéménts au nivéau dés réssourcés humainés. Qui dit changémént dit pé riodé 
dȭadaptation. Malgré  lés dé fis éngéndré s, nous né pérdons pas dé vué lés objéctifs qué 
nous nous sommés fixé s au cours dés dérnié rés anné és, soit dé mé nagér lé Céntré afin 
dȭamé liorér lé miliéu dé vié ét continuér dé méttré én placé dés activité s ét dés sérvicés 
pour dé qualité  pour qué lés fémmés dé notré communauté  én bé né ficiént.  

Afin dé ménér a  térmé cé projét d'énvérguré, nous sollicitons l'aidé dés fémmés, dés 
parténairés, dés collaboratricés ét dés collaboratéurs ét dés travailléusés. Nous méttrons 
dé l'avant nos valéurs dȭéntraidé ét dé solidarité  pour continuér dé fairé du Céntré-
Fémmés aux Pluriéllés un organismé dȭéxcéption. Uné organisation ou  lés fémmés sé 
séntént a  lȭaisé dé sortir dé léur zoné dé confort dans lé but dé sé dé couvrir ét 
dȭappréndré.  

Cȭést avéc lé plus grand bonhéur qué nous continuérons dȭaccompagnér chaqué fémmé au 
cours dé la prochainé anné é afin qué chacuné dȭéntré éllés puissé sȭé panouir, sé séntir bién 
ét sé séntir chéz éllé dans nos locaux actuéls. 

  
Audréy Trémblay, Coordonnatricé 
 

Mot dé la coordonnatricé 
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Bonjour  Mésdamés, 
 
Qué diré dé cétté  anné é  qui  viént dé sé términér  !   
 
Changéménts au nivéau dé l'administration: uné nouvéllé  coordonnatricé, Audréy 
Trémblay,  déux nouvéllés  intérvénantés, Bérnadétté  Hocké   ét Kariné  Harvéy.  J'aimérais 
soulignér la magnifiqué capacité  d'adaptation dé nos intérvénantés én 
placé,  Cathy  Maltais  ét Nadia  Dassylva.   Éllés ont grandémént aidé   a   l'inté gration dés 
nouvéllés pérsonnés ét au réspéct dé la nouvéllé structuré dé la diréction.  
 
Jé né péux passér sous siléncé l'é pisodé dé la COVID ! 
 
Éncoré uné fois j'aimérais fé licitér  lés intérvénantés pour léur ré siliéncé ét pour l'é nérgié 
qu'éllés ont dé ployé  pour fairé du té lé -travail aupré s dé nos mémbrés.   Cés intérvéntions 
té lé phoniqués furént tré s  appré cié és.   Éllés ont su dé véloppér léur  cré ativité  én 
organisant dés activité s sur Intérnét ét par vidé o confé réncé.   CHAPÉAU  MÉSDAMÉS  pour 
cés béllés  initiativés.  
 
Pour la nouvéllé anné é il y aura dés modifications dans notré façon dé fairé au 
Céntré,  mais tout a é té  mis én placé pour bién vous récévoir ét cé, dans lé réspéct dés 
ré glés.   
 
Notré objéctif ést toujours lé mé mé:  vous pérméttré dé brisér l'isolémént ét vénir au 
Céntré pour participér a  diffé rénts atéliérs, dé cré ér dés liéns  ét dé couvrir dé 
nouvéaux  inté ré ts, toujours dans lé  réspéct, l'é couté ét la confidéntialité .  
 
Au plaisir dé vous révoir ét nous éspé rons qué vous séréz nombréusés a   ré pondré a  nos 
invitations pour nos futurés activité s.  
 
Bonné anné é  ét LÉ FUTUR C'ÉST POUR LÉ MIÉUX  ! 
 
 
 
Lucié Félton, Pré sidénté  

Mot dé la pré sidénté 
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Services d’aide 
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Offrir é couté, support, ré fé réncé ét accompagnémént ét cé, én touté 
confidéntialité . Cé soutién individuél ést offért au bésoin ét non dans 
lé cadré d'uné dé marché forméllé dé suivi individuél. Céla impliqué 
qué : 
 

¶ Lés fémmés sont librés dé sé pré séntér, sans réndéz-vous, dé façon anonymé, 
au momént ou  éllés én é prouvént lé bésoin.  

¶ Lés travailléusés n'ont pas a  dé términér la naturé du ou dés problé més dés 
fémmés qui dé voilént léurs difficulté s ét léurs malaisés. 

¶ Lés travailléusés lés soutiénnént dans l'éxpréssion dé léur vé cu, dans 
l'affirmation dé léurs bésoins ét dé léurs dé sirs.  

¶ Lés travailléusés lés accompagnént dans la réchérché dé solutions aux 
problé més qué lés fémmés ont éllés-mé més idéntifié s. 

¶ La naturé dé l'aidé individuéllé offérté né réquiért aucunémént l'ouvérturé 
dé dossiérs dans lésquéls séraiént consigné és dés notés é volutivés sur lés 
fémmés. 

 
Tout én offrant un soutién individuél aux fémmés, lés travailléusés lés éncouragént a  
participér aux activité s du Céntré. Én éffét, nous privilé gions l'intérvéntion dé groupé 
parcé qué nous considé rons qué c'ést lé méilléur moyén dé brisér l'isolémént dés 
fémmés, dé rénforcér léur éstimé dé soi ét léur autonomié.  
 
La majorité  dés problé matiqués réncontré és lors dé lȭé couté té lé phoniqué ou lors dé 
réncontrés én pérsonné, sont lés suivantés : problé més financiérs, proféssionnéls, 
rélationnéls, intérpérsonnéls, familiaux, dé couplé (divorcés, sé parations, gardé 
dȭénfants), isolémént, problé més dé santé  méntalé ou dé santé  physiqué, violéncé, abus 
divérs, agréssions séxuéllé, difficulté s juridiqués, difficulté s a  sé trouvér un logémént, 
insé curité  aliméntairé, dé fi én lién avéc lés aidantés naturéllés; situations dé déuil, 
suicidé, solitudé.  

 
 

 
 

Sérvicé dȭaccuéil 
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Lé projét dés Jardins Communautairés 
Sol I dȭAir sȭinscrit dans uné longué suité 
dȭactions dé dé véloppémént local ét 
social qué nous proposons a  nos 
colléctivité s. Il ést un moyén utilisé  pour 
brisér lȭisolémént, fairé la lutté a  la 
pauvrété  én cé qui concérné lȭaccé s a  
lȭaliméntation sainé ét a  la sé curité  
aliméntairé. Nos jardins 
communautairés sont un liéu dȭappréntissagé, dȭé changés ét dé transmission dé 
connaissancés éntré lés gé né rations qui pérméttént un contact éntré la population ét 
lés participantés. La ré alisation dés jardins ést uné collaboration avéc La Villé dé La 
Malbaié ét avéc la participation dé plusiéurs bé né volés. 
 
Pour sa quatorzié mé saison, lé jardin a subi uné curé dé rajéunissémént, cé printémps. 
Nous avons finalisé  lés travaux éntrépris a  lȭautomné 2018. Plusiéurs jardinié rés ét 
jardiniérs ainsi qué léurs conjointés ét conjoints ont mis la main a  la pa té pour fairé dé 
notré jardin cét éndroit béau ét paisiblé. On y cultivé bién plus qué dés lé gumés. Dés 
liéns sé tissént éntré lés jardinié rés ét lés jardiniérs, on y é changé nos connaissancés, 
nous y partagéons nos séméncés commé nos ré coltés. On péut vénir préndré un 
momént pour sȭy dé téndré én jardinant bién su r mais aussi én prénant un lunch , 
admirér la vué, sé récuéillir ou mé mé fairé du yoga. Toutés ét tous sȭaccordént a  diré 
qué nous avons un tré s béau jardin ét malgré  lé fait qué nous avons sémé  tardivémént 
én raison dés travaux, nous avons éu dé béaux jardins ét dé supérbés ré coltés. 
 
Cé jardin ést un péu commé uné grandé famillé, lés parcéllés sont commé nos énfants 
ét lés jardinié rés ét jardiniérs én sont lés grandés sœurs ét grands fré rés. Tout lé 
mondé prénd soin lés uns-és dés autrés ét cȭést béau dé voir lȭéntraidé qui éxisté. Nous 
y avons toutés ét tous passé  un tré s bél é té  ét durant la saison, chacun-é a  sa façon, 
nous avons contribué  a  donnér dé la couléur a  cé jardin. 
 
Nous ténons a  rémérciér La Coop dé lȭArbré dé léur gé né réux don dé copéaux qui font 
qué notré jardin ést si béau. 
 
Cȭést un invéstissémént su r ét ésséntiél pour lés géns dé la colléctivité  qui bé né ficiént 
dés fruits dé léurs ré coltés. Avéc lé témps, on obsérvé uné nétté téndancé vérs uné 
aliméntation sainé, é quilibré é, localé ét biologiqué. 
 
Lé climat dans lés jardins ést solidairé, lés géns récomméncént a  vénir plus souvént ét 
sȭéntraidént. Cȭést un projét concrét, ou  lȭon voit, gou té ét partagé lés ré sultats dé nos 
éfforts colléctifs.   
 
 
 
 
 

  

Lés Jardins Communautairés 
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Lés Jardins Sol I dȭAir  travaillént dans uné pérspéctivé dé dé véloppémént social ét com-
munautairé, dé santé , dé sé curité  aliméntairé ét dé lutté contré la pauvrété . 
 
Résultats   
 

¶ 26 jardinéts ont é té  loué s a  20 pérsonnés,  
 
Activités réalisées  
 

¶ Corvé é dé férméturé : 10 participants-és 
¶ É pluchétté dé blé  dȭIndé ré unissant 20 adultés ét 5 énfants 
¶ Soupér dé Noé l ré unissant 16 jardiniérs-é rés. 

 
Dans un jardin, on nȭy cultivé pas qué dés lé gumés ! Colléctivémént, dés géns y sé mént 
dé lȭéspoir;  la solidarité  sȭénraciné, lé partagé sȭé ténd ét dés amitié s sé dé véloppént. 
 
 

Lés Jardins Communautairés (Suité) 
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La 
Ruché ést un ré séau dȭé changé dé biéns ét dé sérvicés basé  sur lé principé du 
troc. Fondé  én 1999, lé ré séau ést composé  dé mémbrés qui sȭé changént éntré 
éllés dés sérvicés ét dés biéns. La monnaié dȭé changé ést la goutté dé miél, sa 
valéur ést lé témps é changé . 
 
 

Objectifs 
 
¶ Favorisér lé dé véloppémént dés compé téncés dés participantés ét valorisér     léur 

savoir-fairé.   
¶ Ré duiré la pauvrété  ét sés impacts. 
¶ Favorisér lé dé véloppémént dȭun ré séau dé soutién social. 
¶ Promouvoir lés valéurs énvironnéméntalés én favorisant lés é changés dé biéns. 

 
Les membres 
 
Lé ré séau compté actuéllémént 45 mémbrés qui offrént un ou plusiéurs sérvicés. Au cours 
dé la dérnié ré anné é, quatré nouvéllés fémmés ont inté gré  lé ré séau. 
 
Communication avec les membres 
 
La séction « La Ruchéz-Vous » inclusé dans lé journal ménsuél du Céntré-Fémmés 
constitué lé moyén privilé gié  dé communication éntré lés mémbrés du Ré séau.  Cétté 
séction réjoint é galémént toutés lés mémbrés du Céntré ét constitué uné promotion 
constanté dé La Ruché.  Lé journal a é té  publié  a  dix réprisés au cours dé la dérnié ré anné é.  
 
Dés appéls ét dés énvois courriéls ont é té  faits aux mémbrés pé riodiquémént. 
Dés appéls ont é té  éfféctué s aupré s dés mémbrés a  lȭautomné afin dé répréndré contact 
avéc éllés ét validér léur inté ré t a  fairé partié du ré séau ét/ou apportér dés changéménts 
aux  sérvicés offérts ou démandé s. 
 
Uné misé a  jour dé la listé dés mémbrés a é té  éfféctué é ét distribué é a  toutés. 
 
La vie démocratique et la création des abeilles-volantes  
 
Én mai 2019, lé comité  dé coordination a ténu sa dérnié ré réncontré officiéllé. Apré s 
plusiéurs anné és, il a cé dé  sa placé a  uné nouvéllé formulé appélé é « ÌÅÓ ÁÂÅÉÌÌÅÓ-ÖÏÌÁÎÔÅÓ ». 
Mainténant, la participation dés fémmés ést plus sporadiqué ét il nȭy a plus dé réncontré dé 
comité .   
 
Lȭannoncé dé cétté transition a suscité  lȭinté ré t dé trois nouvéllés pérsonnés. Én tout 9 
pérsonnés sȭimpliquént mainténant dans divérsés ta chés lors dés réncontrés ménsuéllés. 
 
A  céla sȭajouté la cré ation dȭuné touté nouvéllé fonction : céllé dȭabéillé-comptablé chargé é 
dé notér ét dé comptabilisér lés é changés éfféctué s par lés mémbrés.  
 
 

La Ruché 



21 

 

Principales activités du réseau 
 
Au cours dé la dérnié ré anné é, huit réncontrés ménsuéllés ét 
un atéliér dé groupé ont é té  mis a  la programmation. Én tout 
42 fémmés diffé réntés ont pris part aux activité s dé la Ruché 
pour un total dé 168 participations.  
 

¶ 8 avril 2019 - Soiré é cordé a  lingé : 16 pérsonnés 
¶ 23 avril 2019 - Atéliér dé Féutragé: 7 fémmés 
¶ 17 mai 2019 - Soiré é spé cialé 20ié mé annivérsairé dé La Ruché: 25 fémmés 
¶ 16 séptémbré 2019 - Soupér rétrouvaillés: 30 fémmés 
¶ 7 octobré 2019 - Pré séntation dȭuné nouvéllé mémbré: 25 fémmés 
¶ 11 novémbré 2019 - Soupér ménsuél : 22 fémmés 
¶ 2 dé cémbré 2019  - Dî nér dé Noé l dés abéillés: 23 fémmés 
¶ 13 janviér 2020 - Soupér ménsuél: 21 fémmés 
¶ 10 fé vriér 2020 - Soupér dé la Saint-Valéntin : 15 fémmés 
 

 

Bilan 

¶ 45 sérvicés é changé s pour 276 gouttés dé miél 

¶ 175 biéns é changé s pour 245 gouttés dé miél  

¶ pour un total dé 220 é changés pour 521 gouttés dé miél  

 

 

 

La Ruché (Suité) 

Biens/Services Gouttes 

É changés dé biéns (vé téménts, plantés, artisanat, étc.) 203 

Activité s du ré séau 
Comité  dés abéillés (coco) 
Abéillés volantés 

24 
95 

Atéliér dé féutragé 14 

Co-voituragé 14 

Couturé 44 

Aidé pour lés impo ts 16 

Animation dé soiré é 2 

Activité s én lién avéc lé 20ié mé annivérsairé : 
 Fabrication dé la broché- cadéau 

Fabrication dés é lé ménts dé dé coration 

  
35 
10 

Ré parations divérsés 6 

Corréction dé téxté 16 
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Activité spéciale 20ième anniversaire  

Én mai 2019, nous avons éu lé plaisir dé soulignér én compagnié dé 25 mémbrés ét 
travailléusés, lé 20ié mé annivérsairé dé La Ruché. Lés invité és ont dȭabord é té  convié és a  
préndré part a  un succulént soupér. Lors dé la soiré é, nous avons sur uné ligné dé témps, 
rétracé  lés ré alisations qui ont marqué  cé béau projét uniqué dans notré ré gion avéc la  
pré séntation dȭun montagé Powér Point.  Plusiéurs rémérciéménts furént adréssé s aux 
pérsonnés qui, au fil dé cés déux dé cénniés, ont contribué  a  titré dé travailléusé ou dé  
coordonnatricé, a  lȭéssor dé cé projét. Uné méntion spé cialé a é té  donné  a  la mémbré qui a 
accumulé  lé plus grand nombré dé gouttés dé miél pour cés nombréux é changés.  

Un cadéau souvénir a é té  rémis a  toutés lés pérsonnés, uné broché artisanalé én formé 
dȭabéillé fabriqué  par dés mémbrés du ré séau. 

Un journal spé cial 20ié mé annivérsairé fut é crit ét rémis aux mémbrés du ré séau. 

 

Ce quȭelles ont dit 
 

¶ Commé abéillé-volanté ça mé fait toujours plaisir dȭaidér; jȭaimé bién 
cuisinér, cȭést toujours un plaisir dé vénir a  La Ruché ét dé réncontrér dés 
pérsonnés.  

¶ Dépuis l'automné 2019, jé suis abéillé volanté dé La Ruché. Jé suis surtout 
affécté é au comptoir dés é changés dé biéns. J'aimé bién cé ro lé qui ést dé 
voir au bon dé roulémént dés é changés (modé dé fonctionnémént, é tiquétagé 
dés articlésȣɊȢ Jé pénsé qué commé lés autrés fémmés sont habitué és dé mé 
voir ro dér autour dé la tablé, éllés péuvént sé ré fé rér a  moi pour lés 
quéstions ét céla énlé vé uné ta ché a  notré animatricé Cathy lui pérméttant 
dé fairé autré chosé lors du soupér. Si jé péux aidér a  amé liorér cét aspéct dé 
nos soupérs, alors j'én suis tré s héuréusé ét jé mé séns utilé. 

¶ Cétté anné é, jé mé suis davantagé impliqué é dérrié ré lé comptoir non 
séulémént dans lé but dȭaidér, mais aussi pour appréndré dé cés damés au 
grand vé cu. Jȭai la chancé dé bé né ficiér dé léurs pré ciéux conséils ét surtout, 
dȭavoir dé mérvéilléusés discussions avéc éllés. Jé sors grandié dé mon 
éxpé riéncé dȭabéillé volanté. 

La Ruché (Suité) 
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Uné Cuisiné Colléctivé, cȭést un groupé dé fémmés qui méttént én commun témps, argént 
ét compé téncés pour produiré én quatré é tapés (planification, achats, cuisson ét é valua-
tion) dés plats sains, é conomiqués ét appé tissants quȭéllés partagént ét rapportént chéz 
éllés. 
Cȭést uné réssourcé qué lé céntré offré dépuis 1994 a  touté la population pour aidér a  
assurér la sé curité  aliméntairé dés famillés.  
Éllé sȭadréssé a  toutés lés pérsonnés qui ont lé souci dȭuné sainé aliméntation ét dȭuné 
méilléuré qualité  dé vié pour éllés ét léur famillé, tout én ayant la possibilité  dé sȭimpli-
quér individuéllémént ét colléctivémént dans léur communauté . Lé tout sé fait dans lé 
plaisir ét lé réspéct. 
 
Les cuisines collectives  permettent de:

 
 
Résultats 
 

¶ Il y a éu 17 fémmés qui ont participé  dans diffé rénts groupés. 
¶ Lés fémmés sé sont réncontré és a  22 réprisés pour la planification, fairé 

lés achats,  cuisinér ét fairé lȭé valuation dé la réncontré.  
¶ Lés fémmés ont cuisiné  pour plus dé 35 mémbrés dé léur famillé. 
¶ Énsémblé, lés fémmés ont produit au courant dé lȭanné é plus dé 147 por-

tions dé 102 récéttés diffé réntés én plus du répas du midi ét dé quélqués 
éxtras. 

 
Ce quȭelles ont dit  
 

¶ Quand jé viéns cuisinér, a  chaqué fois jé répars chéz moi avéc lé souriré ét 
aussi avéc dé bons plats.  

¶ Jȭadoré la cuisiné colléctivé, éllé mȭa pérmis dȭacqué rir dés nouvéllés con-
naissancés én cuisiné.  

¶ Jȭai augménté  mon nivéau dȭassurancé. Jé prénds plus ma placé ét jé donné 
plus més idé és. Jé mé séns én confiancé dans lé groupé.   

Ŀ Sortir de la maison (briser lôisolement) Ŀ Valoriser lôentraide et la coop®ration 

Ŀ Faire des rencontres Ŀ Dôutiliser le Guide Alimentaire Canadien 

Ŀ Construire la confiance en soi Ŀ Sôalimenter sainement 

Ŀ Valoriser lôautonomie Ŀ Respecter un budget 

Ŀ Acqu®rir et partager ses connaissances Ŀ £conomiser 

Ŀ Construire un r®seau dôentraide Ŀ Respecter lôhygi¯ne et la salubrit® 

 

 Lés Cuisinés Colléctivés 
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Lé Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi (SAÉ) 

Lé Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi pérmét dé procurér aux 
fémmés un accompagnémént pérsonnalisé  ét adapté  a  
léurs bésoins, léurs dé fis ainsi qué léurs ré alité s. Il 
sȭorganisé autour dés diffé rénts séctéurs dé léur vié, soit 
pérsonnél, social ét proféssionnél. Il opé ré au nivéau dés 
compé téncés, dés pércéptions, dés attitudés ét dés 
comportéménts quȭil faut méttré dé lȭavant dans uné 
pérspéctivé dȭémployabilité .   
 
Dans lé cadré dé cétté offré, dés sérvicés sont offérts 
sélon lés bésoins particuliérs dé chacuné. Én cé séns, un 
volét important sé consacré au dé véloppémént pérsonnél, 
social ét téchniqué én lién avéc lé mondé du travail. Lés 
prémiérs objéctifs touchént plus diréctémént la misé én 
action dé la pérsonné. Cȭést-a -diré la motivation a  
inté grér lé Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi ét a  y participér activémént dé façon continué. 
Énsuité, nous aménons lés participantés a  miéux connaî tré léurs compé téncés ét léurs 
inté ré ts afin dé lés oriéntér vérs un champ dé travail quȭéllés aiméraiént éxplorér. A  la fin 
du procéssus, nous souhaitons qué lés fémmés soiént outillé és pour inté grér ou 
ré inté grér lé marché  du travail. La poursuité dȭé tudés ou dé formations dȭappoint 
né céssairés pour y accé dér ést é galémént uné avénué énvisagéablé dans lé parcours.  
 
La dé marché utilisé uné approché mixté : pérsonnéllé ét dé groupé. Céllé-ci sȭinscrit dans 
un plan dȭaction pérsonnél. Il ést ésséntiél qué lés participantés dé términént éllés-mé més 
lés objéctifs a  fixér, afin dé sȭassurér dé léur participation dans lé projét pérsonnél. 
Lȭintérvénanté ést la  pour guidér, pour proposér dés moyéns ét dés outils né céssairés 
pour lȭattéinté dé cés objéctifs. Son ro lé dé conséillé ré pérmét é galémént dȭaménér uné 
prisé dé consciéncé facé a  la ré alité , dé concé dér un récul, un régard éxtérné, ainsi qué dé 
souténir lés participantés dans lés éfforts dé ployé s ét lés é préuvés vé cués. Lés formations 
ét lés activité s dé groupé font partié inté granté du projét pérsonnél. Éllés sont proposé és 
commé moyén pour attéindré lés objéctifs fixé s.  Lé mouvémént sȭinscrit dans uné 
transition facilitant uné implication plus grandé au séin dé la socié té . Dés 
éxpé riméntations dans dés cadrés dé bé né volat, dé pétités éntréprisés ét dé stagés sont 
offértés a  toutés. Cés pratiqués sont utilisé és commé laboratoiré dé façon a  pérméttré aux 
participantés dé téstér léurs compé téncés dans un miliéu sé curisant, dé validér 
lȭoriéntation proféssionnéllé choisié, dé vivré uné éxpé riéncé positivé ét dé compréndré 
lés diffé réntés facéttés dȭun énvironnémént dé travail.   Uné fois lé procéssus dé misé én 
action invésti, un accompagnémént ést offért afin dé mainténir la motivation ét lés 
attitudés approprié és dé façon a  assurér lȭattéinté dés objéctifs ét pérpé tuér 
lȭaccomplissémént dé la pérsonné dans lé miliéu ciblé .  
 
Nous visons notammént lés fémmés qui ont bésoin dȭaccompagnémént pour préndré 
consciéncé dé léurs problé més,  dés fémmés qui né sont pas én mésuré dȭidéntifiér séulés 
un objéctif pérsonnél, qui ont bésoin dȭacqué rir dés compé téncés ét dés habilété s 
proféssionnéllés, qui ont bésoin dé dé véloppér dés attitudés proféssionnéllés adé quatés 
ét  qui possé dént uné faiblé scolarité  ou uné formation dé sué té ou insuffisanté. 
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Lé Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi (suité) 

Dans la pré sénté dé marché, lés fémmés péuvént inté grér lé sérvicé a  tout momént 
péndant lȭanné é. La duré é dé lȭaccompagnémént variéra dé quélqués sémainés a  un an, 
sélon lés bésoins dé chacuné. Suité a  lȭattéinté dés prémiérs objéctifs dȭémployabilité , lés 
fémmés pourront bé né ficiér dȭun suivi afin dȭassurér léur maintién én émploi. 
 
A  lȭautomné, dés changéménts au nivéau dés réssourcés humainés ont éu liéu. 
 
Éfféctivémént, lȭanimatricé-intérvénanté résponsablé du Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi a 
changé . Cé qui a éu pour éffét dȭinfluéncér lé taux dé fré quéntation du sérvicé. Én éffét, 
nous nȭavons pas attéint la ciblé pré vué dans lȭénténté dé sérvicé 2019-2020, qui é tait dé 
20 participantés. 
 
Par ailléurs, cés changéménts ont améné  un quéstionnémént dé modalité s par rapport au 
public visé . Éntré autrés, lé nom du Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi ést rémis én quéstion.  Il 
résté éncoré a  sé pénchér sur sa nouvéllé appéllation, mais é galémént sur lé visuél ét sur 
lé conténu du méssagé vé hiculé  pour attirér la cliénté lé lors du récrutémént. 
 
Un plan dé communication a é té  mis én placé pour palliér a  cétté mutation dé 
participantés. Forcé mént, pour ré pondré a  cés nouvéaux objéctifs dé récrutémént, un 
plan dé communication a é té  é tabli.  Diffé rénts moyéns dé vulgarisation du sérvicé ont 
é té  produits : uné affiché promotionnéllé distribué é dans lés liéux publics dé Charlévoix-
ést, dés publications dans lé SPM ét sur la Pagé Facébook du Céntré, dés courriéls 
dȭinformation sur dés activité s dans lé cadré du Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi énvoyé s a  nos 
parténairés, dés articlés dé préssé é dité s dans diffé rénts mé dias ét uné capsulé radio 
diffusé é sur CIHO, la radio localé dé Charlévoix. Dés réncontrés individuéllés avéc 
cértains parténairés concérné s tél qué Charlévoix au Boulot, Mouvémént Action 
Cho magé, la DPJ, lé Sérvicé dé Main dȭOéuvré lȭAppuiȣ ont é té  é galémént éntamé és. 
 
Vous rétrouvéréz a  la pagé suivanté dés tabléaux du nombré dé participantés par activité  
ainsi qué lé nombré dȭhéurés dé participation par activité .  
 

Ce quȭelles ont dit  

¶ Dépuis qué j'ai mis lés piéds au Céntré-Fémmés aux Pluriéllés, jé mé séns 
souténué dans toutés lés é tapés a  franchir pour rétournér sur lé marché  du 
travail. Lés intérvénantés sont a  l'é couté dé més bésoins ét sont tré s 
compé téntés. Quand viént lé momént dé cérnér lés outils qui sauront 
énrichir mon éxpé riéncé ét rafraî chir ma mé moiré d'é tudianté, éllés savént 
té motivér pour éntrépréndré lé programmé tout én té réspéctant. Lés 
atéliérs m'aidént a  mé rappélér qui jé suis, més forcés, més dé fis ét cé qué 
jé vaux. 
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Lé Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi (suité) 
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Activités éducatives 
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Lés Café s-Réncontrés 

 
Lȭobjéctif dés Café -Réncontrés ést dȭoutillér lés fémmés pour facilitér la 
transition dé léur vié pérsonnéllé ét familialé vérs lé marché  du travail.   
 
Techniques d'autodéfense. Cét atéliér, animé par Lyné Duplain, 
intérvénanté au Calacs dé Charlévoix, visait a  dé véloppér la confiancé 
én soi, la consciéncé dé son éntouragé, la puissancé inté riéuré ét la 
solidarité  fé mininé a  partir dés situations concré tés ét quotidiénnés 
d'agréssions faités aux fémmés.   
 
Comment se situer au niveau des dépendances? Animé par Cathériné Ménard, 
intérvénanté a  Réssourcé Gé né sis, lȭatéliér informait sur quȭést-cé qué la dé péndancé, 
quéls sont lés diffé rénts typés dé dé péndancé (afféctivé, jéux, consommation, ré séaux 
sociaux, étc ...), donnait lȭéxplication dé chacuné, dé léurs impacts ét pré séntait lés outils 
pour aidér a  sortir dé lȭémprisé dé céllés-ci.  Uné partié a é té  aussi consacré é a  éxpliquér la 
loi facé a  la lé galisation du cannabis.   
 
Les droits et les recours de la victime dȭacte criminel.  Animé par Diané Bérubé du 
Céntré dȭaidé aux victimés dȭactés criminéls (CAVAC), la réncontré avait pour but dé 
soulignér la Journé é dés victimés ét dés survivantés d'actés criminéls 
 
10 habitudes pour prendre soin de sa santé mentale.  Animé par Maudé Cousinéau, 
intérvénanté dé lȭorganismé La Maré é, lȭobjéctif dé cét atéliér é tait dé soulignér la sémainé 
dé la santé  méntalé qui sé dé roulérait du 6 au 12 mai 2019 sous lé thé mé 
#parlérhautétfort pour dé mystifiér la santé  méntalé. 
 
Relations saines et harmonieuses au travail. Animé par Véroniqué Couillard du 
CALACS dé Charlévoix, cét atéliér é tait uné formation offérté aux émployé és ét aux 
émployéurés dans lé but dé  dé mystifiér lé harcé lémént séxuél én miliéu dé travail, dé 
pré vénir lés situations dé harcé lémént séxuél én miliéu dé travail ét dȭoutillér tant lés 
émployé és qué lés géstionnairés facé a  dés situations dé harcé lémént séxuél én miliéu dé 
travail. 
 
Initiation aux techniques dȭinformatique (sérié dé cinq cours). Lés cours ont été 
donné s én collaboration avéc lȭÉ ducation dés Adultés. Lé Céntré-Fémmés a offért la 
possibilité  a  sa cliénté lé dé dé véloppér son poténtiél a  lȭordinatéur ét dȭaugméntér sés 
compé téncés én informatiqué.  
 
Gestion des émotions.  Animé par François Désjardins, intérvénant én santé 
méntalé pour lȭorganismé La Maré é.  Lés objéctifs dé cés réncontrés é taiént dȭappréndré lé 
fonctionnémént ét lé procéssus dés é motions, dé fairé lé lién éntré gé rér sés é motions ou 
sé laissér gé rér par éllés, dé compréndré lés avantagés dé la géstion dés é motions én 
émploi ét finalémént dé compréndré la distorsion cognitivé facé a  notré valéur. Lé prémiér 
dȭuné sé rié dé trois atéliérs a éu liéu avéc cinq participantés.  Lés déux autrés atéliérs ont 
du  é tré réporté s én raison dé la crisé du covid-19.  
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Cétté activité  a liéu tous lés dérniérs mércrédis du mois ét pérmét aux fémmés dé brisér léur 
isolémént, dé sé cré ér un ré séau ét dȭé changér sur lés énjéux concérnant lés fémmés dȭici ét 
dȭailléurs. 
 
Lés soupérs sont thé matiqués, ludiqués ou informatifs.  On y invité é galémént dés fémmés ou 
dés pérsonnés réssourcés qui viénnént té moignér dé léurs proprés éxpé riéncés ou partagér 
léurs connaissancés sur un sujét pré cis afin dȭaliméntér lés discussions éntré lés 
participantés. 
 
Lȭactivité  ést ouvérté a  toutés lés fémmés. Pour y participér, il suffit dȭapportér un plat a  
partagér pour trois ou quatré pérsonnés. 
 
Objectifs  
 

¶ Pérméttré aux fémmés dé sé ré séautér ét dé brisér léur isolémént.  
¶ Offrir dés outils accéssiblés pérméttant dé sȭé panouir. 
¶ Ré flé chir sur lés énjéux concérnant la situation dés fémmés dȭici ét dȭailléurs. 
¶ Promouvoir lé pouvoir dés fémmés. 

 
Résultats 
 

¶ 6 réncontrés dé comité  
¶ 5 soupérs ménsuéls ré guliérs 
¶ 116 participations 
¶ 50 fémmés diffé réntés 
¶ 1 soupér spé cial dés fé tés 
¶ 42 fémmés pré séntés 

 
Thèmes abordés et nombre de personnes présentes par activité   
 

¶ Lé 24 avril 2019 : Lés énjéux fé ministés dé tous lés jours (9 pérsonnés) 
¶ Lé 30 octobré 2019 : É changé ét discussion sur notré é té  (19 pérsonnés) 
¶ Lé 27 novémbré 2019 : Lé yoga du riré (21 pérsonnés) 
¶ Lé 12 dé cémbré 2019 : Party dés fé tés dés mémbrés (42 pérsonnés) 
¶ Lé 29 janviér 2020 : Partir lȭanné é du bon piéd (12 pérsonnés) 
¶ Lé 26 fé vriér 2020 : Lés biénfaits dé la mé ditation (13 pérsonnés) 

 
 
Ce quȭelles ont dit    
 

¶ Lés soupérs cȭést plaisant. Jȭai toujours ha té dȭy allér pour révoir lés fémmés 
avéc lésquéllés jȭai dé véloppé  dé béllés rélations. 

¶ Jé ris béaucoup, ça fait du bién. Lés sujéts sont inté réssants ét diffé rénts.  
¶ Lés é changés ét lés partagés sont plaisants.  Én plus, jé mangé bién ét lés idé és 

dé plats sont varié s.  

Lés Soupérs Communautairés 
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Lés atéliérs dé Cré ativité  sont sans contrédit lȭuné dés activité s 
qui déméuré tré s appré cié é dépuis plusiéurs anné és. Cés 
réncontrés sont dés moménts privilé gié s pour lés plus novicés, 
commé pour lés plus éxpé riménté és dȭappréndré dé nouvéllés 
téchniqués dé cré ation dé divérs objéts artisanaux.  
 
Animé és par dés pérsonnés-réssourcés passionné és, cés 
réncontrés sȭavé rént uné éxcéllénté porté dȭéntré é pour uné 
pérsonné qui souhaité inté grér notré organismé.  
 
 

Résultats  
 
Au cours dé la dérnié ré anné é, 6 atéliérs ont éu liéu, pour un total dé participation dé 51 
pérsonnés ét dé 27 fémmés diffé réntés.  
 
Thèmes des ateliers proposés 
 

¶ Avril : Fabrication dȭornémént én macramé  (7 fémmés) 
¶ Mai : Atéliér dé fabrication dé bijoux (6 fémmés) 
¶ Octobré : Fabrication dé paniérs tissé s (7 fémmés) 
¶ Novémbré : Fabrication dȭornéménts dȭarbrés dé Noé l (7 fémmés) 
¶ Dé cémbré : Fabrication dé dé corations dé Noé l (7 fémmés) 
¶ Fé vriér : Péinturé sur bois (17 fémmés) 

 
 
Mots de nos personnes-ressources 
 

¶ La cré ativité  !   Quéllé béllé activité  qui pérmét a  chacuné dé s'éxprimér ét 
dé s'amusér.   Éllé pérmét aussi dé fairé dés béllés réncontrés ét constatér 
l'éntraidé qu'il y a éntré nous.  Pour moi, céla m'a pérmis dé partagér ma 
passion lé plus simplémént possiblé afin qué chacuné y trouvé du plaisir. 
C'ést tré s valorisant dé voir lés ré sultats ét surtout la satisfaction dés 
participantés !  

Lucié  
 

¶ La cré ativité  mé pérmét dé méttré més compé téncés au sérvicé dés autrés. 
Animér cés atéliérs mȭapporté béaucoup. Cȭést tré s valorisant, jé péux 
partagér més idé és, ma cré ativité  ét més connaissancés. Cȭést un plaisir dé 
réncontrér dés pérsonnés qui ont chacuné léur façon dȭappréndré ét dé 
compréndré.  Jȭéssaié dé ré pondré aux bésoins dé chacuné. La réchérché ét 
la pré paration misés pour chaqué atéliér avéc la pré occupation dé 
ré cupé rér ét inté grér dés é lé ménts dé la naturé sont pour moi tré s 
valorisant. 

 
Francé  

 

Lés Cré ativité s 
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Lés Artisanés, cȭést un groupé dé fémmés qui 
sé ré unissént én moyénné déux lundis par 
mois lés apré s-midi. Éllés ont commé objéctif 
dé conféctionnér dés œuvrés a  partir dé toutés 
sortés dé tissus récyclé s. Éllés lés convértissént 
én joliés cré ations dont la plupart sont 
conféctionné és colléctivémént. Éllés utilisént la 
couturé, la brodérié, lé tricot ét lé crochét pour 
cré ér dés objéts qui séront utilisé s commé 
tiragé dé prix dé pré séncé dans plusiéurs 
activité s organisé és par lé Céntré. 
 
Cétté anné é, nos ché rés Artisanés sé sont invéstiés dans un béau projét, célui pour la Marché 
Mondialé dés Fémmés. Éllés sé sont lancé és dans la conféction dé sacs ré utilisablés én jéans. 
É tant donné  qué lȭénvironnémént ést uné valéur importanté au séin du céntré ét qué nous 
savons qué produiré ét é liminér un jéan cou té tré s chér én é nérgié a  la Térré, nous avons 
dé cidé  dé léur donnér uné sécondé vié. Nous nous sommés misés a  la réchérché dé jéans 
pour conféctionnér lé produit: un sac ré utilisablé ét lavablé. Cé sac sérvira én prémiér liéu a  
nous idéntifiér lors dé la Marché Mondialé dés Fémmés mais aussi, il séra utilisé  au 
quotidién dans la vié dés fémmés. Éllés ont ré alisé  chaqué é tapé du montagé ét dé 
lȭassémblagé dé A a  Z. 
  
É galémént, lés Artisanés ont ouvért léur porté pour partagér léurs talénts a  dés fémmés 
magnifiqués qui sont vénués appréndré dés trucs ét astucés. Cértainés dȭéntré éllés sé sont 
dé couvért dés talénts caché s. Lés Artisanés sans mé mé lé savoir ont fait dés activité s 
intérgé né rationnéllés. Cȭé tait magnifiqué. 
  
Résultats  
   

¶ 343 héurés invéstiés dans la cré ation dés sacs 
¶ 17 réncontrés 
¶ 116  participations 
¶ 16  fémmés diffé réntés 
¶ 343 héurés. 
  

Ce quȭelles ont dit  
  

¶ Lé groupé ést magnifiqué. Il mȭa pérmis dé grandir ét dȭén appréndré plus sur 
la vié.  

¶ Jȭai réncontré  dés fémmés dé cœur ét taléntuéusés. Jȭai béaucoup appré cié  lés 
ré fléxions ét lés é changés éntré nous.  

¶ Jȭai toujours ha té dé vénir voir lés fémmés. Jȭaimérais qué lé groupé sé 
réncontré plus souvént. 

¶ Cȭést téllémént facilé dȭappréndré avéc éllés. On voit bién quȭéllés aimént 
partagér léur savoir avéc dȭautrés fémmés.  

Lés Artisanés 
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Lors dé cés atéliérs, lés fémmés apprénnént a :  

 

¶ Ré alisér un curriculum vitaé ét uné    
léttré dé pré séntation . 

¶ Pratiquér dés éntrévués dé sé léction. 
¶ Pré séntér un CV ainsi quȭuné léttré dé 

pré séntation pérméttant dé bién méttré én valéur sés compé téncés, sés 
habilété s corréspondantés ét adapté és a  un séctéur dȭémploi visé . 

¶ Accroî tré sa capacité  a  récuéillir lȭinformation pour la ré daction dȭun 
curriculum vitaé ét dȭuné léttré dé pré séntation. 

¶ Dé véloppér lés aptitudés a  méttré a  jour dé façon autonomé lé CV ét la léttré 
dé pré séntation. 

¶ Acqué rir ét éxpé riméntér dés téchniqués dȭéntrévué éfficacés. 
 

Lés Atéliérs dé Pré paration a  lȭÉntrévué 

LȭÉntrétién dȭémbauché 

Cétté formation a pour objéctif dȭappréndré aux fémmés a  pré séntér au miéux léur 
parcours proféssionnél, gra cé a  diffé réntés simulations d'éntrétiéns. La formation 
pérméttra aux fémmés d'é tré plus a  l'aisé dans lés é changés avéc léur intérlocutéur ét dé 
rénforcér ainsi éura confiancé én éllés.  

Objectifs 

¶ Pré parér son éntrétién  
¶ Maî trisér l'é changé avéc lé récrutéur  
¶ Anticipér ét gé rér lés é tapés qui suivént l'éntrétién 
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Appréndré a  appréndré 

Lés atéliérs Appréndré a  Appréndré sont dés atéliérs dȭé ducation cognitivé cré é s pour lés 

adultés ét qui sont offérts sur uné pé riodé dé néuf sémainés.  Articulé s autour dé plusiéurs 

éxércicés, chaqué réncontré pérmét dȭacqué rir dés outils qui séront utilés dans la misé én 

placé dé straté giés éfficiéntés qui séront tré s utilé autant dans la sphé ré pérsonnéllé qué 

proféssionnéllé. 

Objectifs 

¶ Appréndré dé façon mé thodiqué a  sȭorganisér. 
¶ Appréndré a  traitér avéc plus dȭéfficacité  lés informations. 
¶ Dé véloppér lé ré fléxé dé sé méttré én modé solution. 
 

Résultats  

¶ Un groupé sȭést formé  avéc six participantés qui sé sont inscrités a  la 

formation; uné participanté a du  sé rétirér du groupé a  causé dé la maladié 

dȭun proché. 

Ce quȭelles ont dit   

¶ Cȭést un atéliér qui mé forcé a  mé dé passér. 
¶ Cé sont dés notions qué jȭavais complé témént oublié és; cȭést plaisant dȭy 

révénir. 

Lé programmé proposé uné panoplié dȭéxércicés pouvant é tré faits én déhors dés 
réncontrés, cé qui contribué a  la misé én pratiqué dés notions abordé és dans cés atéliérs. 
Lé programmé Muscléz vos Mé ningés visé a  promouvoir la vitalité  intélléctuéllé dés 
aî né és. Il sȭadréssé a  céllés qui sé pré occupént dés changéménts intélléctuéls occasionné s 
par lé viéillissémént.  
 
Chaqué réncontré comporté 4 nivéaux soit : lȭéxpé riméntation (ré fléxion sur un thé mé 
proposé ), lé partagé ét lȭanalysé (rétour sur lȭactivité  ét quéstionnéménts sur cé dérniér), 
la concéptualisation (réchérché dé conclusion gé né ralé én lién avéc lȭactivité ) ét 
lȭapplication dés concépts méntionné s lors dés atéliérs. 

 

Résultats 

¶ Lé programmé, qui a é té  offért pour uné sécondé fois cétté anné é, a obténu 
un béau succé s; huit pérsonnés ont pris part au groupé, pour un total dé 66 
participations. Lés participantés sé sont montré és tré s satisfaités dé 
lȭénsémblé du programmé. 

Ce quȭelles ont dit   

¶ Jȭapprénds toujours quélqué chosé. 
 

Muscléz vos mé ningés 
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Un programmé condénsé , offért én quatré atéliérs accéssiblés a  toutés lés fémmés qui dé si-

rént ré flé chir, discutér ét é changér sur dés thé més portant sur lȭéstimé, lé la chér-prisé ét lé 

bonhéur.  

Objectifs  

¶ Appréndré a  miéux sé connaî tré dans diffé rénts aspécts dé notré vié. 
¶ Appréndré a  sȭaimér, a  é tré bién dans son corps ét a  sé fairé réspéctér. 
¶ Acqué rir dés outils afin dé miéux communiquér aux autrés cé qué lȭon aimé ét 

cé qué lȭon véut. 
¶ Sé donnér dés moyéns pour réndré lés rélations avéc notré éntouragé plus sa-

tisfaisantés. 

Résultats  

¶ A  lȭautomné dérniér, un groupé composé  dé 8  fémmés ont participé  aux até-

liérs Vitaminés.  

Ce quȭelles ont dit  

¶ Jȭai bién appré cié  lés béaux té moignagés ét la confiancé dés autrés partici-

pantés. 

¶ Ça mȭaidé a  plus mȭaffirmér ét a  é tré moins gé né é. 

¶ Jé comprénds qué jé né suis pas la séulé a  avoir dé la misé ré avéc lé la chér-

prisé. 

Communiquér ést un art difficilé a  maî trisér. Dans uné discussion, chacuné dés protagonistés 
poursuit sés proprés objéctifs, intérpré té lés situations sélon son cadré dé ré fé réncé ét rés-
sént diffé réntés é motions. Forcé ést dé constatér qué lés possibilité s dé malénténdus sont 
multiplés, donnant parfois liéu a  dés ténsions ou a  dés conflits lésquéls, a  léur tour, péuvént 
afféctér la santé  psychologiqué dés individués. 
 
Lés miliéux dé travail né sont pas éxémpts dé cés difficulté s : incivilité s, harcé lémént ét vio-
léncé én sont dés éxémplés. Lés risqués dȭapparition dé cés problé més sé multipliént, sur-
tout lorsquȭon considé ré qué la collaboration ét lé travail dȭé quipé sont dévénus la normé 
dans plusiéurs miliéux proféssionnéls. Commént assurér alors la synérgié ét lȭéfficacité  dés 
é quipés dé travail, tout én proté géant lé bién-é tré psychologiqué dés émployé és? 
 
Cétté sé rié dé trois atéliérs dé 3.5h pérmét aux fémmés dé cré ér dés rélations fondé és sur 
lȭémpathié, la compassion, la coopé ration harmoniéusé ét lé réspéct dé soi ét dés autrés.  
 
Résultats  

¶ 2 fémmés ont participé  aux 3 atéliérs  

Vitaminés 

Lȭart dé la communication 

https://www.revuegestion.ca/relations-interpersonnelles-difficiles-en-milieu-de-travail-les-comportements-a-cibler
https://www.revuegestion.ca/relations-interpersonnelles-difficiles-en-milieu-de-travail-les-comportements-a-cibler
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Dans lé cadré dé cétté activité , nous avons 
convié  lés fémmés a  préndré part a  un 
dé jéunér ét a  assistér a  uné confé réncé offérté 
par lȭorganismé la Maré é.   
 
La particularité  dé cétté activité  fut quȭéllé a 
é té  organisé é par lés participantés au 
programmé du Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi 
Vision-Travail. Lȭobjéctif dé cé dé jéunér é tait 
dé fairé connaî tré a  chacuné lés divérsés 
é tapés dé pré paration dȭuné activité  dé cétté énvérguré. La planification a né céssité  quélqués 
réncontrés au pré alablé, afin qué chacuné puissé sȭimpliquér dans lȭun ou lȭautré dés 
séctéurs dé travail concérné s (publicité , cuisiné, achats, montagé dé la sallé, accuéil, étc.)  
 
Résultat  
 

¶ 26 pérsonnés é taiént pré séntés pour lȭactivité .  
 

 
A  la démandé dé plusiéurs dé nos mémbrés qui dé siraiént avoir dés informations sur la 
douléur chroniqué, nous avons réçu au printémps dérniér, Madamé Nathalié Godin, 
infirmié ré auxiliairé dé proféssion, autéuré ét confé réncié ré. Éllé nous a offért uné vibranté 
confé réncé sur lés douléurs chroniqués, én donnant dés informations pértinéntés sur 
commént ré ussir a  vivré ainsi ét commént soulagér la douléur. 
 
Voici quelques-uns des thèmes qui ont été abordés lors de la conférence  
 

¶ Quȭést-cé qué la fibromyalgié? 
¶ Commént vivré avéc la douléur chroniqué ?  
¶ Lés traitéménts pour soulagér la douléur ét la fatigué. 
¶ Lȭaliméntation pour soulagér la douléur ét avoir plus dȭé nérgié. 
¶ Commént vaincré lȭinsomnié sans mé dicaménts. 

 
Résultat  
 

¶ 15 pérsonnés é taiént pré séntés pour lȭactivité . 
 

Confé réncé sur la santé  méntalé 

Confé réncé sur la douléur chroniqué 
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Yoga dansé 

Péndant cés atéliérs, lés fémmés sont invité és a  vénir dansér ét a  fairé l'éxpé riéncé dé la 
léntéur én sé familiarisant avéc lés routinés biénfaisantés dés posturés dé yoga inté gré és a  
l'é lé gancé symboliqué dés mudras. Lés cinq  réncontrés dȭuné héuré animé és par Mmé É lainé 
dé Lorimiér sont déstiné és a  toutés sans éxcéption, pour augméntér l'é nérgié, la coordination, 
la prisé dé consciéncé ét la soupléssé. 
 
Résultat 
 

¶ 17 participantés diffé réntés sé sont inscrités pour un total dé 65 participations. 
 
Ce quȭelles ont dit   
 

¶ Original, plus dynamiqué ét cré atif qué la séssion traditionnéllé sur tapis ét cé, 
tout én consérvant lȭaspéct sacré  du yoga.  

¶ Cétté « nouvéllé » pratiqué ést plus accéssiblé nȭéxigéant aucun pré - réquis mais 
pluto t lȭinténtion dé vénir sȭé nérgisér ét sȭassouplir sur dés musiqués apaisantés, 
dans lé calmé ét lȭinté riorité , avéc la joié au coéur . 

 

 
Dé nouvéaux atéliérs portant sur lȭactivité  physiqué sont proposé s a  toutés lés fémmés 
dé sirant bougér plus, voulant éxpé riméntér divérsés façons dȭincluré lȭactivité  physiqué a  
léur quotidién ét voulant én appréndré plus sur sés biénfaits a  court, moyén ét long térmé. 
 
Objectifs  
 

¶ Pré vénir la dé préssion ; 
¶ Pré vénir cértains problé més dé santé  ; 
¶ Valorisér lȭimportancé dé lȭactivité  physiqué a  tout a gé ; 
¶ Appréndré a  adaptér lȭactivité  physiqué sélon son a gé ét sa condition gé né ralé ; 
¶ Éxplorér divérsés activité s afin dé dé términér cé qui nous conviént lé miéux ; 
¶ Préndré consciéncé qué lȭactivité  physiqué ést a  notré porté é ét péut facilémént 

sȭinsé rér dans notré quotidién ; 
¶ Préndré consciéncé dé lȭimportancé dé préndré du témps pour soi ét sa santé . 

 
Uné prémié ré activité  a éu liéu én fé vriér én collaboration avéc Chantal Lavoié du Club Cardio 
Santé .  Lés participantés ont pu én appréndré plus sur lés biénfaits dé lȭactivité  physiqué ét 
ont pu bougér au rythmé dȭuné Routiné Vié Activé cré é  par Kino-Qué béc. 
six fémmés ét uné stagiairé ont participé  a  lȭactivité . 
 

 
 
 

Ce quȭelles ont dit  
 

¶ Jȭai tout appré cié , surtout pour més bras, mérci!  
¶ Tré s béllé activité  pour sé gardér én formé.  Jȭai béaucoup appré cié  cétté 

éxpé riéncé.  

Vié activé 
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La Journé é sans maquillagé a commé objéctif dȭaménér la population a  sé quéstionnér du-
rant uné journé é, individuéllémént ét commé socié té , a  lȭimportancé quȭéllé accordé a  lȭap-
paréncé. Cétté journé é pérmét aussi dé préndré consciéncé dé lȭimpact dés standards dé 
béauté  actuéls sur la santé  ét lé bién-é tré.  Pour lȭoccasion nous avons démandé  via lés ré -
séaux sociaux aux fémmés dé méttré dés photos dȭéllés au naturél sur léur profil Facébook.  

 

 
 

 
Pour souténir cétté causé, lé Céntré-Fémmés aux Pluriéllés, én collaboration 
avéc divérs organismé communautairés dé la ré gion ét avéc cértainés 
éntréprisés privé és, ont fait uné campagné publicitairé pour sénsibilisér la 
population a  lȭimportancé dȭagir colléctivémént pour pré vénir ét contrér tous 
lés typés dé maltraitancé énvérs lés aî né és-é s ét promouvoir lés sérvicés dȭaidé 
ét dé soutién.  Dé plus, nous avons distribué  dés rubans mauvés lors dé notré 
assémblé é gé né ralé annuéllé én signé dé solidarité . Cét objét rappéllé 
l'importancé dé cétté problé matiqué.  

 

Lé Ruban mauvé 

Journé é sans maquillagé 
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Actions collectives 
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La Journé é Intérnationalé dés Fémmés ést toujours un 
momént privilé gié  pour lés fémmés dé sé ré unir, dé 
ré flé chir ét dé cé lé brér lés acquis.  
 
Cétté anné é, la Journé é Intérnationalé dés Fémmés é tait 
organisé é par lé Céntré dés Fémmés dé Charlévoix. Sous lé 
thé mé « Oséz », lés travailléusés avaiént pré paré  uné 
programmation divérsifié é ét divértissanté :  préstations 
musicalés, vox- pop, atéliérs dé ré fléxion sur lé thé mé. 
 
Én dé but dȭapré s-midi, nous avons éu droit a  un panél dé 
discussion avéc quatré charlévoisiénnés tré s inspirantés 
qui ont parlé  dé léurs parcours pérsonnéls ét 
proféssionnéls. 
 
Résultats 
 

¶ Lȭactivité  organisé é par lé Céntré dés fémmés dé Charlévoix a suscité  la 
participation dé 115 pérsonnés, dont 35 fémmés dé notré séctéur ; 

¶ Lors dé la pré séntation du documéntairé, 35 pérsonnés ont pris part aux 
déux répré séntations. 

 
Ce quȭelles ont dit  
 

¶ Uné journé é tré s énrichissanté. 
¶ Jȭai réncontré  dés fémmés bién inté réssantés avéc qui jȭai bién aimé  

é changér. 

 
La bibliothé qué Lauré-Conan dé La Malbaié a é galémént souligné  la Journé é 
Intérnationalé dés Fémmés én diffusant lé documéntairé intitulé  : « La fillé du craté ré », 
un film luminéux portant sur Madamé Yolandé Simard Pérréault, fémmé originairé dé 
Baié Saint-Paul.  
 
Notré collaboration a  cét é vé némént nous a pérmis dé fairé la pré séntation dé notré 
organismé au dé but dés déux répré séntations.  
 
Résultat 

¶ Déux diffusions du films ; 
¶ Éntré 30 ét 40 pérsonnés pré séntés. 

 
Ce quȭelles ont dit 
 

¶ Jé né connaissais pas Madamé Simard Pérréault, quéllé béllé pérsonné ! 

Journé é Intérnationalé dés Fémmés 

Projéction du film ȬȭLa fillé du craté réȭȭ 



42 

 

Cétté activité  organisé é annuéllémént dans lé cadré dé la 
Journé é Intérnationalé dés Fémmés, rassémblé dés fémmés dé 
tous lés horizons qui sȭéngagént sur uné basé volontairé a  
ré alisér dés œuvrés dé façon individuéllé ou colléctivé. Lé 
procéssus dé cré ation ést uné occasion pour lés fémmés, 
proféssionnéllés ou amatéurés, dé sȭéxprimér a  travérs la photo, 
la sculpturé, la péinturé, lé déssin, lé collagé ou lȭœuvré 
litté rairé, dans lé but dȭéxposér léurs oéuvrés au grand public.  
 
Cétté anné é lé thé mé qué nous avons choisi ést « Murmuré », un 
thé mé riché én séns ét én ré fléxion. Voici un poé mé composé  
par uné dés artistés mémbré du comité  qui comprénd uné foulé 
dé synonymés du mot murmuré ét qui a guidé  lés fémmés 
artistés dans léur procéssus dé cré ation.  
 
 
#Å ÍÁÔÉÎ ÁÕ ÌÅÖÅÒ ÄÕ ÊÏÕÒ ÊȭÁÉ ïÃÏÕÔïȟ 
,Å ÂÒÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÁÇÉÔÁÉÔ ÌÅÓ ÆÅÕÉÌÌÅÓ ÄÅÓ ÁÒÂÒÅÓ ÅÔ ÌÅ ÇÁÚÏÕÉÌÌÉÓ ÄÅÓ ÏÉÓÅÁÕØȟ 
,Å ÂÏÕÒÄÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÁÂÅÉÌÌÅÓ ÁÕ ÊÁÒÄÉÎȟ 
,Å ÄÏÕØ ÃÈÕÃÈÏÔÉÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÔÁÉÎÅȟ 
%Ô ÌÅ ÃÁÑÕÅÔÁÇÅ ÄÅÓ ÐÏÕÌÅÓ ÁÕ ÐÏÕÌÁÉÌÌÅÒȟ 
,ÅÓ ÇÒÏÇÎÅÒÉÅÓ ÄÕ ÃÏÃÈÏÎ ÑÕÉ ÖÅÕÔ ÓÁ ÐÉÔÁÎÃÅȟ 
%Ô ÌÅ ÇïÍÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÈÉÅÎ ÑÕÉ ÁÔÔÅÎÄ ÄÅ ÓÏÒÔÉÒȢ 
3ÕÒ ÍÅÓ ÌîÖÒÅÓ ÅÓÔ ÖÅÎÕ ÌÅ ÆÒÅÄÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎÅ ÃÈÁÎÓÏÎȢ 
#ÈÅÚ ÌÁ ÖÏÉÓÉÎÅȟ ÊȭÁÉ ÅÎÔÅÎÄÕ ÌÅ ÂÁÂÉÌ ÄÕ ÂïÂïȟ 
%Ô ÓÕÒ ÍÁ ÊÏÕÅȟ ÊȭÁÉ ÓÅÎÔÉ ÌÅ ÆÒÏÕ-ÆÒÏÕ ÄÅÓ ÁÉÌÅÓ ÄÕ ÐÁÐÉÌÌÏÎȟ 
,Å ÖÒÏÍÂÒÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÃÏÌÉÂÒÉ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÍÁ ÔðÔÅȢ 
!Õ ÌÏÉÎȟ ÊȭÁÉ ÐÅÒëÕ ÌÅ ÆÒÉÓÅÌÉÓ ÄÅ ÌȭÏÎÄÅ ÑÕÉ ÅÎÃÈÁÎÔÅ ÌÅÓ ÂÏÉÓȟ 
,Å ÃÈÕÉÎÔÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÕÉÔÓȟ 
,Å ÍÁÒÍÏÔÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÍÁÒÍÏÔÔÅȟ 
,Å ÔÉÎÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÆïÅ ÃÌÏÃÈÅÔÔÅȟ 
,Å ÓÉÆУÌÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÏÓÔÉÅÒȟ 
,Å ÇÒïÓÉÌÌÅÍÅÎÔ ÄÕ ÆÅÕ ÄÅ ÂÏÉÓȟ 
; ÍÏÎ ÃĞÕÒȟ ÌÅ ÄÏÕØ ÓÕÓÕÒÒÅÍÅÎÔ ÄÅ ÍÅÓ ÁÍÏÕÒÓȟ 
%Ô ÌÅ ÆÒïÍÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÅÃÒÅÔ ÄÅ ÍÏÎ ÝÍÅȢ 
 
La 18é é dition dé lȭéxposition dévait sé dé roulér dans lȭÉspacé culturél dé la 
Bibliothé qué Lauré-Conan, du 12 mars au 26 avril 2020.  Mais én raison dé la crisé du 
covid-19, éllé nȭaura é té  pré sénté é au grand public qué déux jours.  Lé comité , én 
collaboration avéc lȭé quipé dé la bibliothé qué régardént lés options qui pourront nous 
pérméttré dé tout dé mé mé pré séntér lȭéxposition lors du rétour a  la normalé.  Éntré 
témps, suité a  lȭidé é dȭuné artisté, uné éxposition virtuéllé sous formé dé diaporama a 
é té  monté é ét pré sénté é sur lé Facébook du Céntré-Fémmés. 
 
 

Éxposition Colléctivé VisuȭÉllés 
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Dépuis lé dé but du projét, dés bé né volés sȭimpliquént commé mémbrés du comité  ou ont 
aidé  a  éxé cutér cértainés ta chés afin dé souténir lés travailléusés a  la ré alisation dé 
lȭéxposition colléctivé multidisciplinairé.  
 
Cétté anné é, lé comité  VisuȭÉllés ést formé  dé déux travailléusés ét dé déux citoyénnés ayant 
participé  a  lȭéxposition. Cét é vé némént sȭést dé roulé  dans uné pérspéctivé dȭappropriation 
du pouvoir dȭagir ét dans un ésprit dé collaboration éntré chaqué participanté.   
 

Lés mémbrés du comité  ont du  préndré dés dé cisions a  partir du dossiér dé lȭartisté.  Lé 
choix du thé mé é tait uné autré dé léur résponsabilité  ainsi qué dé procé dér a  lȭé valuation dés 
œuvrés a  partir dés crité rés dé sé léction proposé s dans lés ré gléménts dȭinscription.  

 

Voici 18 dés 19 éxposantés qui ont pré sénté  uné œuvré pérsonnéllé sous lé thé mé 
« Murmuré » 

 

 

 

 

 

Résultats 

¶ 19 fémmés ont participé  a  lȭéxposition, dont 8 nouvéllés éxposantés. 
¶ 3 réncontrés ont é té  né céssairé au comité  pour fairé la planification. 
¶ Lé 5 a  7 dé discussion autour du thé mé a ré uni 10 pérsonnés. 
¶ Lé 5 a  7 dé pré séntation ét dé dé po t dés œuvrés a réjoint 5 pérsonnés. 
¶ Lé vérnissagé a ré uni 52 pérsonnés én plus dé 3 mémbrés dé lȭé quipé dé 

travail ét dés travailléusés dé la bibliothé qué. 
 
 

Éxposition Colléctivé VisuȭÉllés (suité) 
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Én collaboration avéc lé Céntré dés Fémmés dé Charlévoix, lé Calacs dé Charlévoix ét la 
Maison la Monté é, nous avons intérpéllé  nos é lus municipaux dés MRC dé Charlévoix-Ést ét 
Ouést a  sé positionnér pour la non-violéncé én portant lé ruban blanc durant cés journé és 
straté giqués. Un articlé portant sur cétté action a é galémént paru dans lȭHébdo 
Charlévoisién. 
 
Én parallé lé a  cétté initiativé, un articlé fut é crit pour nos mémbrés a  lȭinté riéur dé notré 
journal afin dé lés sénsibilisér a  la problé matiqué dé la violéncé.  
 
Résultats  
 

¶ Lés 90 é lus dés 13 municipalité s dé lȭÉst ét dé lȭOuést du comté  ont é té  
réjoints pour préndré part a  lȭaction du ruban blanc. 

¶ Pré s dȭuné céntainé dé rubans blancs ont é té  distribué s aupré s dé nos 
mémbrés ét dés pérsonnés dé la communauté . 

 
 

12 jours d'Action contré la Violéncé faité aux Fémmés 

Dé gauché a  droité : Sophié Mallétté, Calacs dé Charlévoix, Diané Né ron, Maison la Monté é, É lisabéth 
Caron, Céntré dés Fémmés dé Charlévoix ét Cathy Maltais, Céntré-Fémmés aux Pluriéllés. 

 
Révué dé préssé : photo du comité  
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Én margé dés pré paratifs dé la cinquié mé Marché Mondialé dés fémmés qui dévait sé ténir 
lé 17 octobré 2020 dans la ré gion dé Lanaudié ré, lés travailléusés du Céntré-Fémmés aux 
Pluriéllés ont dé buté  la promotion. Pour un organismé commé lé no tré, il sȭavé ré important 
qué nos mémbrés soiént informé és ét sénsibilisé és sur cé grand mouvémént fé ministé ét lés 
révéndications dont il ést portéur.  
 
Én mars dérniér, lés cinq  révéndications choisiés ont é té  dé voilé és. Éllés sont lé fruit dȭuné 
consultation aupré s dés groupés dé fémmés. Nous avons participé  a  cétté é tapé tél qué 
démandé , én choisissant én é quipé dé travail dés révéndications. 
 
Nous avons é crit déux articlés dans notré journal dés mémbrés pour lés ténir informé és dés 
travaux du comité  dé coordination dé la Marché. 
 
Un béau projét dé conféction dé sacs én jéans fut proposé  au comité  dés Artisanés ét cés 
dérnié rés ont accépté  tré s favorablémént cé mandat. 
 
Un projét dé cré ation dȭuné muralé colléctivé fut mis au plan dé travail lors dȭuné réncontré 
du comité  lés Voix Fé ministés én mars dérniér. Cétté muralé pourrait é tré éxposé é dans lȭÉst 
ét dans lȭOuést du comté . Céllé-ci pourrait préndré formé avéc lé concépt dés Pas sur 
lésquéls séraiént inscrits dés té moignagés dé fémmés.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Marché Mondialé dés Fémmés 2020 
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Vie associative 
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Lȭanné é 2019-2020 a é té  bién rémplié pour la vié associativé du Céntré-Fémmés. 
Lȭinté ré t dé nos mémbrés sȭést traduit par léur adhé sion a  un ou a  plusiéurs comité s ainsi 
qué par léur participation aux activité s ré alisé és pour lés rémérciér ét lés souténir dans 
léur collaboration.  Au total, 57 bé né volés majoritairémént dé séxé fé minin sé sont 
impliqué és dans lés diffé rénts séctéurs dé bé né volat pour un total 1266 héurés.  Én plus 
dés activité s ré gulié rés du Céntré, nos mémbrés ét nos bé né volés nous ont aussi 
gratifié és dé léur pré séncé lors dés activité s spé cialémént organisé és pour éllés soit : 
 

¶  Lé 18 avril 2019 sé ténait lé réssourcémént dés bé né volés. A  lȭhorairé un 
dé jéunér continéntal suivi dȭuné activité  dé téam-building sur la 
communication ; 17 pérsonnés é taiént pré séntés. 

¶ Lé 13 juin 2019 sé ténait lȭAssémblé é Gé né ralé Annuéllé ét la 
réconnaissancé dés bé né volés ; 33 pérsonnés é taiént pré séntés. 

¶ Lé 26 séptémbré 2019 sé ténait lé lancémént dé la programmation, sous lé 
thé mé dȭun soupér rétrouvaillés ; 39 pérsonnés é taiént pré séntés. 

¶ Lé 3 octobré 2019 sé ténait lé dé jéunér dés bé né volés sous lé thé mé : 
Préndré soin dé soi, la boî té a  caréssé ; 16 pérsonnés é taiént pré séntés. 

 
Nous avons é galémént poursuivi notré chroniqué ménsuéllé intitulé é « Lé coin dé la vié 
associativé » dans notré journal SPM. Cétté pagé régroupé toutés lés informations utilés 
sur la vié associativé du Céntré (formations a  vénir, nouvéllés, étc.) ainsi qué la rubriqué 
« Lés bons coups dé lȭé quipé dé travail ».  
 

Au total, 57 personnes se sont impliquées pour lȭéquivalent de 1266 heures de 
bénévolat réalisé au sein des différentes activités du centre. 

La participation dés mémbrés 
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Organigrammé dé la vié associativé 
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Conseil dȭadministration: Lé conséil dȭadministration comporté cinq  sié gés, mais 
pré séntémént quatré  sont occupé s. La vicé-pré sidénté a rémis sa dé mission én janviér 
2020, car éllé dé mé nagéait pour rélévér dé nouvéaux dé fis. Lés mémbré du c.a. sé 
réncontrént uné  fois par mois pour lés ré unions ré gulié rés én plus dé fairé partié dé 
diffé rénts comité s dé travail sélon lȭéxpé riéncé ét lȭinté ré t dés mémbrés.  
 
C.O.Q.U.E.T. : Cé comité a é té  cré é  pour la ré alisation dé la campagné dé financémént, la 
soiré é-bé né ficé ét lé dansé-o-thon. Il ést formé  dés travailléusés, dés mémbrés du conséil 
dȭadministration ét dé nos copré sidénté ét copré sidént dȭhonnéur. 
  
J.I.F. : Lé comité du JIF (Journéé Intérnationalé dés Fémmés) a la 
particularité  dȭaltérnér sa misé én action éntré lés déux Céntrés Fémmés dé 
Charlévoix. Cétté anné é, cȭé tait au tour du Céntré dés Fémmés dé Charlévoix 
dé préndré lé léadérship dé lȭorganisation dé la Journé é Mondialé dés 
Fémmés. Cé comité  ést composé  dés mémbrés dé lȭé quipé dé travail. 
 
C.O.D.A.C. : Lé (Comité  dȭAction Citoyénné) a é té  mis sur piéd au mois dé mai 2018. Afin 
dȭéfféctuér dés actions colléctivés plus fortés, lé comité  ést formé  dȭorganismés 
parténairés du miliéu (Céntré-Fémmés aux Pluriéllés, lé Groupé Action Jéunéssé ét 
lȭAssociation Bé né volé dé Charlévoix) ainsi qué dés citoyénnés ét dés citoyéns impliqué és 
dé la ré gion. 
 
Coco La Ruche : Cé comité ést composé dé six  mémbrés ét a commé principal 
mandat dé répré séntér lȭénsémblé dés mémbrés, dé préndré part a  la planification dés 
activité s du ré séau ét dé souténir lés animatricés dans lȭaccomplissémént dé divérsés 
ta chés. Au cours dé la dérnié ré anné é, lés mémbrés du comité  dé coordination ont pris 
part a  4 réncontrés. Lés mémbrés sé sont impliqué és lors dés soupérs spé ciaux, én cé qui 
a trait a  la pré paration dés répas ét du sérvicé lors dés soiré és ménsuéllés.  
 
Comité de lȭExposition Collective VisuȭElles : Cétté annéé, lé comité VisuȭÉllés sȭést 
composé  dé déux travailléusés ét dé déux citoyénnés ayant  participé  a  cétté éxposition. 
Lȭé vé némént sȭést dé roulé  dans uné pérspéctivé dȭappropriation du pouvoir dȭagir ét dans 
un ésprit dé collaboration éntré chaqué participanté.  Lés mémbrés qui formént lé 
comité  ont du  préndré dés dé cisions a   partir du dossiér dé 
lȭartisté, dé manié ré dé mocratiqué. Lé choix du thé mé  é tait  uné autré dé léurs 
résponsabilité s. 
 
Déontologie : Afin dé favorisér un climat harmoniéux au séin dé lȭorganismé, un 
comité  dé dé ontologié formé  dé la coordonnatricé, dȭuné mémbré du conséil 
d'administration ét dȭuné mémbré dé lȭorganismé ést nommé  par lé conséil 
dȭadministration. Cé comité  ést chargé  dȭéxaminér lés plaintés ét lés cas dé non-réspéct 
du codé dȭé thiqué sélon la procé duré é tablié. Il féra par la suité uné récommandation au 
conséil d'administration quant aux mésurés a  adoptér. 
 
 

Déscription dés comité s 
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Les Artisanes en folie : Lé comité dés Artisanés a pour objéctif dé méttré én avant-
plan lés talénts particuliérs dé cértainés fémmés a  conféctionnér dés objéts a  partir dé 
matié rés récyclé és. Lé Céntré chérchait ainsi un moyén dé pouvoir offrir dés cadéaux 
pérsonnalisé s lors dé sés activité s, cadéaux qui réjoindraiént davantagé lés fémmés. 
Céllé-ci ont donc pu choisir lés typés dé travaux quȭéllés aiméraiént ré alisér durant 
lȭanné é. Cés cadéaux pourront é galémént é tré utilisé s par lés mémbrés dé lȭé quipé pour 
dés é vé néménts spé ciaux. 
 
Milieu de vie : Issu du plan dȭactions straté giqués 2018-2020, dés mémbrés du 
pérsonnél ont é té  mandaté és pour travaillér sur lé concépt dé miliéu dé vié. A  lȭinté riéur 
dé cé plan, il é tait proposé  dé fairé uné activité  ou  lés participantés séraiént invité és a  
donnér léur opinion. Dé cét objéctif ést né  la journé é dé consultation. Cétté journé é a éu 
liéu lé 20 juin 2018 ét a pérmis a  47 fémmés dé préndré part aux ré fléxions. Én sous-
groupé, lés fémmés dévaiént tout dȭabord parlér dé léur pré occupation ét dé léur 
motivation quant a  un é véntuél dé mé nagémént du Céntré-Fémmés. Éllés dévaiént 
énsuité ré vér a  léur Céntré, diré commént éllés voudraiént lé voir é voluér dans lés 
prochainés anné és. Nous avons términé  la réncontré par uné misé én commun én grand 
groupé dé tout cé qui a é té  méntionné  én sous-groupé. La journé é a é té  appré cié é dé 
lȭénsémblé dés participantés. Plusiéurs ont nommé  qué cét éxércicé dévrait é tré fait 
ré gulié rémént. 
 
Jardins communautaires : Lé comité du jardin communautairé ést un comité dé 
bé né volés provénant dés participantés qui ont loué  un jardinét. Il éxisté afin dé 
pérméttré a  tous lés mémbrés, sélon léurs possibilité s, dé participér au procéssus dé 
prisés dé dé cisions, dȭaidér a  la planification, dé fairé dés corvé és a  lȭouvérturé, dé 
collaborér a  la journé é dés séméncés, a  la fé té du jardin ét dȭé tré pré séntés aux activité s 
dé férméturé. 
 
Soupers Communautaires : Lȭobjéctif dé cé comité  ést dé sécondér l'animatricé pour lé 
soutién organisationnél dés activité s. Cétté anné é, huit fémmés ont participé  aux 
réncontrés dé comité . Uné fémmé ést partié ét son dé part a fait placé a  uné nouvéllé 
vénué. Il y a éu sépt soupérs péndant lȭanné é financié ré. Lés damés du comité  nous 
aidént a  ré alisér lés ta chés rélativés au sérvicé du soupér. Cinq réncontrés dé comité  ont 
éu liéu. Cés réncontrés ont commé principal objéctif dȭé tablir un caléndriér dȭactivité s ét 
dȭassurér un suivi dés ta chés. Un changémént a é té  apporté  sur la fré quéncé dés 
réncontrés. Uné structuré a é té  adopté é afin dé diminuér lé nombré dé réncontrés. Nous 
sommés donc passé és dé huit réncontrés a  quatré réncontrés par anné é. 
 
Bénévolat ponctuel: Lé bénévolat ponctuél sé fait dé façon sporadiqué, 
occasionnél sélon dés bésoins spé cifiqués.  
 
Lés diffé rénts séctéurs sont : 
¶ Affichagé        
¶ Dé coration dé sallé  
¶ Pliér ét misé sous énvéloppé dé documénts 
¶ Ré céption. 
¶ Corréction dé documénts 
¶ Misé én pagé dé documénts 
¶ Jardinagé 

Déscription dés comité s (suité) 
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 Représentations au niveau local 
  
Notré pré séncé ét notré participation au séin dé diffé réntés Tablés dé notré localité  ainsi 
qué la collaboration avéc lés organismés du miliéu déméurént tré s importantés.  Cés 
répré séntations sé partagént éntré lés mémbrés dé lȭé quipé dé travail qui méttént én 
branlé lés actions qui én dé coulént.  La participation a  toutés cés Tablés nous pérmét dé 
bién connaî tré notré miliéu ét sés diffé rénts intérvénants-és afin dȭarrimér nos actions ét 
ainsi nous pérméttré dȭamé liorér lés conditions dé vié dés fémmés. Cétté anné é, nous 
avons participé  a  : 
  

¶ Tablé dé concértation én violéncé 
¶ Dé véloppémént social Inté gré (DSI), (chantiérs sé curité  aliméntairé, transport 
ét émploi) 

¶ Cap Jéunéssé 
¶ Tablé dés aî né és-é s dé Charlévoix 
¶ Tablé famillé  
¶ Tablé én santé  méntalé 
¶ Tablé dés organismés communautairés dé Charlévoix  
¶ Lés voix fé ministés 
¶  

Aux niveaux régional et provincial 
  
Lé Céntré ést mémbré dé diffé rénts groupés lié s a  la ré alité  dés organismés 
communautairés ét aux conditions dé vié dés fémmés, a  savoir : 
  

¶ Chambré dé Commércé dé Charlévoix  
¶ Régroupémént dés Organismés Communautairés dé la ré gion 03 (ROC-03)  
¶ Régroupémént dés groupés dé fémmés dé la ré gion dé la Capitalé-Nationalé 
(RGF-CN)  

¶ Fé dé ration dés Fémmés du Qué béc (FFQ)  
¶ Régroupémént d'É ducation Populairé én Action Communautairé (RÉ PAC) 

  
 
 

Répré séntation 
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Notre participation au sein de ces diverses instances nous permet   
  
¶ Dȭavoir uné méilléuré analysé dés énjéux lié s aux fémmés ét aux groupés 
communautairés. 

¶ Dé sȭoutillér pour nos animations ét nos réncontrés dé groupé. 
¶ Dé partagér ét dȭé changér avéc dȭautrés groupés dé la ré gion 03. 
¶ Dé sȭinformér sur lés énjéux politiqués nous concérnant. 
¶ Dȭamé liorér lés conditions dé vié dés fémmés dé notré ré gion. 

  
Partenariats  
 
¶ Lé Céntré Inté gré  Univérsitairé dé Santé  dé la Capitalé-Nationalé dans lé cadré du 
programmé dé soutién aux organismés communautairés (PSOC) ét avéc lé soutién 
dȭuné organisatricé communautairé. 

¶ Émploi Qué béc ét lé Céntré Local dȭÉmploi dans lé cadré dé notré programmé dé 
Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi. 

¶ Céntraidé dans lé cadré dé notré énténté dé soutién financiér aux organismés 
associé s.  

¶ Lé Céntré dés Fémmés dé Charlévoix dans lé cadré dé la Journé é Intérnationalé dés 
Fémmés.  

¶ La Villé dé La Malbaié dans lé cadré dés Jardins Communautairés Sol I dȭAir. 
¶ La Bibliothé qué Lauré-Conan dans lé cadré dé lȭÉxposition colléctivé Visuȭéllés. 
¶ Lé CALACS dé Charlévoix dans lé cadré dé la Journé é Intérnationalé dés Fémmés ét dé 
notré programmé dé Sérvicé dȭAidé a  lȭÉmploi. 

¶ Lés Sérvicés dé Main-d'œuvré lȭAppui, la Commission scolairé dé Charlévoix, la 
Formation Proféssionnéllé a  lȭÉ ducation dés Adultés, Charlévoix au Boulot, lé Sérvicé 
dȭAidé Communautairé dé Charlévoix (SACC), LȭÉ véil Charlévoisién, La Maison La 
Monté é, La Maré é, Lé Céntré dé Pré véntion du Suicidé dé Charlévoix, lé Club Cardio 
Santé , lés Cérclés dȭÉmprunt dé Charlévoix, Réssourcé Génésis, Mouvémént Action 
Cho magé, lé CAVAC dans lé cadré dés soupérs communautairés ét dés café s-
réncontrés.  

  
Dé plus, lés éntréprisés dé la ré gion ét la population sé montrént tré s gé né réusés a  notré 
é gard én contribuant financié rémént lors dé notré soiré é bé né ficé. Léur apport ét léur 
solidarité  pour la causé dés fémmés sont indispénsablés, tant pour lȭé quipé dé travail ét lé 
conséil dȭadministration qué pour lés  mémbrés. 

Parténariat 



55 

 

Cȭést lé 8 fé vriér dérniér quȭa éu liéu la onzié mé é dition dé notré soiré é-bé né ficé Dansé-O– 
Thon. Cétté campagné sé dé roulait sous la copré sidéncé dȭhonnéur dé Madamé José é Gérvais, 
proprié tairé dé la Boulangérié Pain dȭéxclamation ét Monsiéur Patrick Coté , proprié tairé dé 
la Vitrérié Coté —Lébéau Vitrés dȭautos. 

 

Lȭorganisation complé té dé cétté activité  fut ré partié a  travérs lȭé quipé, chaqué travailléusé 
ayant a  chapéautér un comité  dé travail (Comité  parténairé, comité  communication, comité  
logistiqué, comité  danséusés-danséurs commandité és). Lȭénsémblé dé lȭé vé némént rélévait 
cépéndant du comité  Coquét, composé  dés travailléusés, dés mémbrés du conséil 
dȭadministration ét dés copré sidénté ét copré sidént dȭhonnéur. Six réncontrés du comité  
Coquét ét quatré réncontrés intérnés dé lȭé quipé dé travail ont é té  né céssairés pour la 
ré alisation dé cétté activité .  
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 aŀŘŀƳŜΣ aƻƴǎƛŜǳǊΣ 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƎǊŀƴŘ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƧŜ ǊŜǾşǘǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ 

ŎƻƴǎŞŎǳǝǾŜΣ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ Ŏƻ-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ 

ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 

ŀƴƴŞŜǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǝƻƴΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŎŜǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ-CŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ 

ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳΩƛƭ ƻũǊŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 

ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ 

 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ-CŜƳƳŜǎ ŀǳȄ tƭǳǊƛŜƭƭŜǎ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł ŎǆǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ 

ŘŜ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜ Σ ƭŜ ǎƻǳǝŜƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜǎ ŀũŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǝŜƭǎΦ 

tŀǘǊƛŎƪ /ƾǘŞΣ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ 
±ƛǘǊŜǊƛŜ /ƾǘŞ 

[ŜōŜŀǳ ±ƛǘǊŜǎ ŘΩŀǳǘƻǎ 

WƻǎŞŜ DŜǊǾŀƛǎΣ  
ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ 

.ƻǳƭŀƴƎŜǊƛŜ Ǉŀƛƴ ŘΩŜȄŎƭŀƳŀǝƻƴ 

aŀŘŀƳŜΣ aƻƴǎƛŜǳǊΣ 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ Ŏƻ-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 

ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ-CŜƳƳŜǎ ŀǳȄ tƭǳǊƛŜƭƭŜǎΦ 

 

 WΩŀƛ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ 

ŀǾŜŎ ŬŜǊǘŞ Ŝǘ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜΦ !ƛƴǎƛΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ 

ƘƻƴƴŜǳǊ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ŜũƻǊǘǎ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ŀ 

ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ŘΩƻũǊƛǊ Ł ŎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ 

Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜƴǎΦ  

Activité  dé financémént 
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Activité  dé financémént (suité) 

Pour uné déuxié mé 
anné é, nous avons 
dé cidé  dé soulignér 
lȭapport important dé 
nos collaboratricés ét  
collaboratéurs a  
lȭé vé némént. Uné 
réncontré dé typé 5 a  
7 fut organisé é avéc 
cés dérniérs. Cétté 
activité  avait commé 
objéctif dé fairé 
connaî tré nos 
collaboratricés ét 
collaboratéurs ét dé 
promouvoir du 
mé mé coup notré 
é vé némént a  la 
population. 
Plusiéurs aspécts du 
plan dé commandité 
qui é taiént proposé s 
lors dé la sollicitation 
aupré s dés 
éntréprisés ont é té  
ré visé s ét bonifié s, 
afin quȭil soit plus 
attrayant. Nous 
avons aussi cré é  un 
plan dé commandité 
pour lés 
collaboratricés ét lés  
collaboratéurs a  
lȭé vé némént.  
 
Aussi, nous avons fait 

parvénir a  chaqué éntréprisé ayant souscrit a  un plan dé visibilité , un journal spé cial dans 
léquél on rétrouvait én mots ét én imagés lés moménts marquants dé la soiré é ainsi qué lé 
nom dé tous lés parténairés financiérs.  
 
La combinaison dé plusiéurs voléts soit, la sollicitation aupré s dés éntréprisés, la soiré é-
bé né ficé ét lé dansé-o-thon a pérmis dé ré coltér un montant appré ciablé dé 14,583.00$ 
 
MERCI aux nombreuses personnes qui contribuent à cette réussite! 
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Journal Spécial Pré-Mensuel (SPM)  
 
Distribué  gratuitémént a  toutés nos mémbrés ét parténairés 
dépuis 1999, notré journal a é té  é dité  10 fois cétté anné é a  
raison dé 980 éxémplairés au format papiér ét 1560 
éxémplairés au format é léctroniqué.   
 
Objectifs 

¶ Informér sur nos activité s,  nos sérvicés ét nos 
bésoins én bé né volés. 

¶ Soulignér lés bons coups du Céntré. 
¶ Méttré én valéur notré vié associativé. 
¶ Fairé un rétour sur lés activité s du Céntré. 
¶ Sénsibilisér sur lés diffé réntés problé matiqués vé cués par lés fémmés ét lés 
ré alité s du mondé communautairé. 

¶ Pérméttré uné tribuné a  nos mémbrés.  
  
Pochette dȭinformation du Centre 
 
Objectifs  

¶ Informér sur lés sérvicés du Céntré. 
¶ Récrutér dés mémbrés ét dés participantés. 

 
Composé és dé tous lés dé pliants du Céntré, lés pochéttés dȭinformation ont é té  
rémisés a  toutés lés nouvéllés visitéusés, participantés ou mémbrés. Énviron 50 
dȭéntré éllés ont é té  distribué és cétté anné é.  
 
Site Internet  
 
Objectifs  

¶ Informér sur nos activité s ét sérvicés. 
¶ Sé fairé connaî tré par la population én gé né ral. 
¶ Ré pértoriér dés documénts dé ré fé réncés pértinénts (codé dȭé thiqué, 
formulairé dé rénouvéllémént dés mémbrés, étc.). 

¶ Spé cifiér lés coordonné és du Céntré ét dé sés travailléusés. 
 
Page Facebook 
 
Nous sommés dé plus én plus activés sur cé mé dia social.  A  cé jour, 936 pérsonnés 
aimént notré pagé. 
 
Assemblée Générale Annuelle 
 
Au mois dé juin dé chaqué anné é, lȭé quipé du  Céntré-Fémmés aux Pluriéllés accuéillé 
lés mémbrés autour dȭun répas dé fin dȭanné é pour lȭassémblé é gé né ralé annuéllé. 
Nous profitons dé cé momént pour fairé un bilan dé lȭanné é ét ainsi communiquér lés 
bons coups ét lés dé fis réncontré s ét lés moyéns mis én placé pour lȭanné é suivanté.   
 

Communication 
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TYPE DE FORMATION NOMBRE 
DȭHEURES 

PARTICIPATIONS 

Formation én synérgologié 7 3 

Formation sur lés troublés dé la pérsonnalité  14 5 

Formation sur lés Fonds RÉÉR-RVÉR 4 5 

Formation utilisation dé la platéformé SAGÉ 14 1 

Formation utilisation émployéur D 21 1 

Réchérché dé financémént pour lés 
géstionnairés  

21 1 

 Total 91 16 

Formations 
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